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1.Общие положения
1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Нытвенская общеобразовательная  школа-интернат для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья (далее – Учреждение) создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» (с последующими изменениями и дополнениями), Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». Учреждение создается на неопределенный срок.

1.2.Учреждение является некоммерческой организацией, созданной для реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования на территории Нытвенского муниципального района. Зарегистрировано в Едином государственном реестре юридических лиц за основным государственным регистрационным номером: 1025902280876  13.07.2013 года.
1.3. Наименование Учреждения:

Полное - Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Нытвенская общеобразовательная школа-интернат для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.
Сокращенное - МБОУ Нытвенская школа-интернат.
Организационно-правовая форма – муниципальное бюджетное учреждение.

Тип образовательной организации – общеобразовательное учреждение.
Форма собственности – муниципальная.
Учреждение не имеет филиалов и представительств.
          1.4. Место нахождения Учреждения: 

Юридический (фактический) адрес: 617012, Россия, Пермский край, Нытвенский район, с. Сергино, ул. Школьная, д. 29. 
1.5. Учредителем Учреждения, а также собственником имущества является муниципальное образование – «Нытвенский муниципальный район» (далее – Учредитель). 

1.6. Функции и полномочия Учредителя осуществляет администрация Нытвенского муниципального района Пермского края. Учредитель обладает исключительной компетенцией. 
1.7. Учредитель наделяет компетенцией в части использования имущества уполномоченный орган – Нытвенский районный комитет по управлению имуществом, иной компетенцией наделяется уполномоченный орган – Управление образования администрации Нытвенского муниципального района (далее – Управление образования), являющийся также главным распорядителем бюджетных средств в отношении Учреждения.
Юридический адрес Учредителя: Россия,  Пермский край 617000 г. Нытва, ул. К. Либкнехта, 2 а.


1.8. К компетенции Учредителя в лице администрации Нытвенского муниципального района Пермского края относятся:

1) утверждение Устава Учреждения, вносимых в него изменений и дополнений;

2) реорганизация и ликвидация Учреждения, а также изменение ее типа;

3) рассмотрение и одобрение предложений о создании и ликвидации структурных подразделений Учреждения;

4) установление муниципального задания для Учреждения в соответствии с предусмотренной Уставом деятельностью и финансовое обеспечение выполнения этого задания с учетом:

- расходов на содержание недвижимого и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением на средства выделенные специально на эти цели;

- расходов на оплату налогов в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

5) контроль за деятельностью Учреждения;

6) назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

7) определение средства массовой информации, в котором Учреждение ежегодно обязано опубликовывать доклады о своей деятельности и об использовании закреплённого за ней имущества;

8) осуществление контроля над деятельностью Учреждения, сбор и обобщение отчетности по формам государственного статистического наблюдения, утвержденным законодательством Российской Федерации, а также формам отчетности, утвержденным Учредителем;

9) обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающих к ним территорий;


10) организация бесплатной перевозки обучающихся между поселениями;

11) иные права, предоставленные Учредителю действующим законодательством РФ.
1.9. К компетенции Нытвенского районного комитета по управлению имуществом относятся: 

1) контроль по вопросам сохранности и эффективности использования закрепленного за Учреждением имущества;

2) утверждение перечня недвижимого, особо ценного движимого и иного имущества, передаваемого Учреждению, издание распоряжений об отнесении имущества Учреждения к особо ценному движимому имуществу;

3) принятие решения о даче согласия Учреждению на распоряжение недвижимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение этого имущества, а также особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение этого имущества;

4) утверждение передаточного акта и разделительного баланса;

5) рассмотрение предложений директора Учреждения о совершении сделок в отношении недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества в случаях, если для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя;

6) изъятие имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

7) осуществление иных полномочий в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.10. К компетенции Управления образования Учреждением относятся:


1) назначение директора Учреждения по трудовому договору по согласованию с Учредителем и его увольнение;

2) установление окладов, надбавок, доплат, размеров премий и материальной помощи директору;

3) контроль за деятельностью Учреждения;

4) приостановление предпринимательской деятельности Учреждения, если она идет в ущерб основной уставной образовательной деятельности, до решения суда по этому вопросу;

5) решение иных предусмотренных действующим законодательством вопросов.

1.11.  Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, в том числе Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом «О некоммерческих организациях», указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, в том числе Приказами Министерства образования и науки РФ, нормативными правовыми актами Пермского края, органов местного самоуправления, решениями органов управления образованием всех уровней, настоящим Уставом, локальными правовыми актами Учреждения и договором, заключаемым между Учреждением и родителями (законными представителями)
    
1.12.  Учреждение самостоятельно      осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс. Учреждение имеет печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием. Учреждение вправе заключать от своего имени договоры, приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести ответственность, быть истцом и ответчиком в суде. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансовой деятельности возникают с момента регистрации Устава. 
Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в Финансовом управлении администрации Нытвенского муниципального района. При невозможности открытия лицевых счетов в Финансовом управлении администрации Нытвенского муниципального района, Учреждение открывает лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства.

1.13. Учреждение организует обучение по адаптированным основным общеобразовательным программам (далее АООП) начального общего образования, основного общего образования, дополнительного обучения. Для инвалидов в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида.  

Для обучающихся, которые по состоянию здоровья не могут посещать Учреждение, на основании заключения медицинской организации и письменного обращения родителей (законных представителей) обучение организуется по ИПР на дому или в медицинских организациях.
Право на ведение образовательной деятельности и на получение льгот, предусмотренных законодательством Российской Федерации, возникает с момента выдачи Учреждению лицензии (разрешения) на образовательную деятельность. 
1.14. Права Учреждения на проведение государственной итоговой аттестации и выдачу своим выпускникам документа об образовании возникают с момента её государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. 

1.15. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, в том числе приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных собственником его имущества, а также недвижимого имущества независимо от того, по каким основаниям оно поступило в оперативное управление Учреждения и за счет каких средств оно приобретено.

По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда гражданам, при недостаточности имущества Учреждения, на которое может быть обращено взыскание, субсидиарную ответственность несет собственник имущества Учреждения

1.16. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных Уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц.

1.17. Привлечение дополнительных средств, указанных в п.1.16. не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования за счет средств Учредителя. 

1.18. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе участвовать в создании образовательных объединений в форме ассоциаций или союзов. 

1.19. Медицинское обслуживание обучающихся обеспечивается специально закрепленным органами здравоохранения за Учреждением медицинским персоналом. Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями и оборудованием для работы медицинских работников. Медицинский персонал наряду с администрацией Учреждения несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.

1.20. Организация питания обучающихся возлагается на Учреждение (питание обучающихся организуется Учреждением самостоятельно или сторонней организацией). Учреждение выделяет специальное помещение для организации питания обучающихся. Расписание занятий в Учреждении предусматривает перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся.
1.21. Учреждение организует проживание обучающихся, воспитанников из отдаленных населенных пунктов Нытвенского муниципального района в пришкольном интернате.

1.22. Обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья, проживающие в интернате, находятся на полном государственном обеспечении и обеспечиваются питанием, одеждой, обувью, мягким и жестким инвентарем. Обучающиеся, воспитанники, не проживающие в интернате, обеспечиваются бесплатным двухразовым питанием.
1.23. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

1) невыполнение функций, отнесенных к её компетенции; 

2) за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; 

3) жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников Учреждения во время образовательного процесса; 

4) качество образования своих выпускников; 

5) нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;

6) адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся;

7) сохранность и эффективное использование закрепленного за Учреждением имущества;

8) иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Пермского края, муниципальными правовыми актами и настоящим Уставом.

1.24. К компетенции Учреждения относятся:

1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, образовательными стандартами;
3) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

4) установление штатного расписания;

5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

6) разработка и утверждение адаптированных образовательных программ;

7) разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития;

8) прием обучающихся в общеобразовательное учреждение;

9) определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ;

10) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;

11) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;

12) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

13) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;
14) обеспечение необходимых условий содержания обучающихся в интернате;
15) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся и работников образовательной организации;
16) организация социально-психологического тестирования обучающихся, воспитанников в целях раннего выявления, незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;
17) создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом;

18) приобретение бланков документов об образовании;

19) установление требований к одежде обучающихся;

20) содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в образовательной организации и не запрещенной законодательством Российской Федерации;

21) организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;

22) обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной организации в сети «Интернет»;

23) привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

24) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

  1.25. Учреждение обеспечивает открытость и доступность: 

1) информации:

а) о дате создания Учреждения, об учредителе, о месте нахождения Учреждения, ее структурных подразделениях, режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты;

б) о структуре и об органах управления Учреждения;

в) о реализуемых образовательных программах с указанием учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, предусмотренных соответствующей образовательной программой;

г) о численности обучающихся по реализуемым адаптированным образовательным программам за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджета Пермского края, местных бюджетов и по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;

д) о языках образования;

е) о федеральных государственных образовательных стандартах;

ж) о руководителе Учреждения, его заместителях;
з) о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы;

и) о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности (в том числе о наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий, библиотек, объектов спорта, средств обучения и воспитания, об условиях питания и охраны здоровья обучающихся, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, об электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ обучающихся);

к) о количестве вакантных мест для приема (перевода) по каждой образовательной программе;

л) о наличии и об условиях предоставления обучающимся стипендий, мер социальной поддержки;

м) об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджета Пермского края, местного бюджета, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;

н) о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года;

о) о трудоустройстве выпускников;
п) о наличии интерната для иногородних обучающихся.
2) копий:

а) Устава Учреждения;

б) лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

в) плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, утвержденного в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

г) локальных нормативных актов, предусмотренных частью 2 статьи 30 Федерального закона «Об образовании в РФ», правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, коллективного договора;

3) отчета о результатах самообследования;

4) документа о порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе образца договора об оказании платных образовательных услуг, документа об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной программе;

5) предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний;

6) иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению Учреждения и (или) размещение, опубликование которой является обязательным в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Информация и документы, указанные в настоящем пункте Устава, если они в соответствии с законодательством Российской Федерации не отнесены к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, подлежат размещению на официальном сайте Учреждения в сети "Интернет" и обновлению в течение десяти рабочих дней со дня их создания, получения или внесения в них соответствующих изменений. 

2. Цели, предмет, задачи и виды деятельности Учреждения
 

2.1.  Основной целью деятельности Учреждения является организация образовательной деятельности по адаптированным образовательным программам начального общего и основного общего образования.
2.2. Предметом деятельности Учреждения является реализация гарантированного гражданам Российской Федерации с ограниченными возможностями здоровья права на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего образования; обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечение охраны здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования.

2.3. Основными задачами Учреждения являются:
2.3.1. Обеспечение базовых знаний по предметам учебного плана в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами.

2.3.2. Создание универсальной основы для осознанного выбора и освоения обучающимися профессиональных образовательных программ.

2.3.3. Создание условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся.

2.3.4. Разработка и внедрение современных педагогических технологий.

2.3.5. Развитие системы дополнительного образования и организации досуга.

2.3.6. Повышение общекультурного уровня учебно-воспитательной среды в Учреждении.

2.3.7. Повышение конкурентоспособности Учреждения в образовательном пространстве.

2.3.8. Совершенствование системы воспитательной работы.

2.3.9. Совершенствование путей взаимодействия с семьями обучающихся для полноценного развития личности.

2.3.10. Формирование у обучающихся гражданских и нравственных качеств, соответствующих общечеловеческим ценностям, способности к саморазвитию и регуляции своей деятельности и поведения.

2.3.11. Формирование у обучающихся потребности в здоровом образе жизни, в    сознательном    отношении    к    сохранению    и    укреплению    здоровья.

2.3.12. Создание основных педагогических условий организации обучения в
Учреждении, обеспечивающих достижение его основной цели.

2.4. Основным видом деятельности является образовательная деятельность по образовательным программам основного общего и среднего общего образования.
2.5. Дополнительными видами деятельности Учреждения являются:
2.5.1. Организация отдыха и (или) оздоровления детей и взрослых (площадки при школах, лагеря труда и отдыха).
2.5.2. Реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ и др.
3. Организация образовательного процесса
3.1.   Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке.
3.2.  При организации образовательной деятельности Учреждение соблюдает лицензионные условия.
3.4.  С учетом потребностей и возможностей личности адаптированные образовательные программы осваиваются в очной форме в Учреждении. Допускается сочетание различных форм получения образования.

Учреждение обеспечивает занятия на дому с учащимися в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья в соответствии с законодательством и нормативно – правовыми актами РФ. 
3.5.   Содержание общего образования в Учреждении определяется адаптированными образовательными программами, разрабатываемыми, утверждаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно на основе федеральных государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин.

3.6. Адаптированные основные общеобразовательные программы направлены на решение задач формирования общей культуры личности, адаптации личности к жизни в обществе, на создание основы для осознанного выбора и освоения профессиональных образовательных программ и  обеспечивают реализацию федерального государственного образовательного стандарта, образовательных потребностей и запросов обучающихся, региональных, национальных и этнокультурных особенностей и включают в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся.

3.7.   Типы и виды реализуемых образовательных программ.

Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ:

первый уровень - начальное общее образование;

второй уровень - основное общее образование;
Задачами начального общего образования являются формирование общей культуры, духовно-нравственное, социальное, личностное и интеллектуальное развитие обучающихся, создание основы для самостоятельной реализации учебной деятельности, обеспечивающей социальную успешность, развитие творческих способностей, саморазвитие и самосовершенствование, сохранение и укрепление здоровья обучающихся. 

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.  
3.8. Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется адаптированной основной образовательной программой (учебный план, календарный учебный график, рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов), которая определяет рекомендуемые объемы и содержание образования определенного уровня и (или) определенной направленности, планируемые результаты освоения образовательной программы, условия образовательной деятельности, включая примерные расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации образовательной программы. Основная образовательная программа разрабатывается Учреждением самостоятельно на основе федерального государственного образовательного стандарта. 

3.9. Учебный план определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных видов учебной деятельности и   формы промежуточной аттестации обучающихся.

3.10. Режим занятий обучающихся ежегодно определяется Календарным учебным графиком и определяет количество учебных недель и количество учебных дней, продолжительность каникул, даты начала и окончания учебных четвертей.

Календарный учебный график составляется на основании Закона Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях»
3.11. Процедура приема обучающихся регламентируется Положением о порядке приема обучающихся, воспитанников МБОУ Нытвенской школы-интерната, принимаемым на Педагогическом совете школы и утверждаемом директором Учреждения.
3.12.  Общее образование является обязательным. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному   обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее. 
3.13. Система оценок при промежуточной аттестации, формы и порядок ее проведения осуществляется на основании Положения о государственной итоговой аттестации обучающихся 9 классов МБОУ Нытвенской школы-интерната, принимаемым на Педагогическом совете школы и утверждаемом директором Учреждения.
3.14. Выпускникам Учреждения после прохождения ими государственной итоговой аттестации выдается документ об образовании, заверенный печатью Учреждения. 
3.15. Обучающиеся, освоившие в полном объеме адаптированные образовательные программы, переводятся решением педагогического совета Учреждения в следующий класс. 
3.16. Не допускается взимание платы с обучающихся за прохождение промежуточной аттестации.

3.17. Учреждение осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ и поощрений обучающихся, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и электронных носителях.  

3.18. Учреждение может использовать и совершенствовать методики образовательного процесса и образовательные технологии, в том числе и дистанционные образовательные технологии. Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационных и телекоммуникационных технологий при опосредованном (на расстоянии) или не полностью опосредованном взаимодействии обучающегося и педагогического работника. 

3.19. Учреждение осуществляет персонифицированный учет обучающихся на бумажных и электронных носителях в порядке, утвержденном Учредителем.

3.20. Количество классов в Учреждении определяется потребностью населения и условиями, имеющимися в Учреждении для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм. Наполняемость классов и групп в Учреждении устанавливается в количестве не более 15 обучающихся, воспитанников. При проведении занятий по трудовому обучению в 5-9 классах, допускается деление класса на группы в пределах фонда оплаты труда.

   3.21. В рамках реализации ФЗ от 24.06.1999 № 120 – ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» Учреждение:

1) оказывает социально - психологическую и педагогическую помощь несовершеннолетним с ограниченными возможностями здоровья и (или) отклонениями в поведении либо несовершеннолетним, имеющим проблемы в обучении;

2) выявляет несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, а также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в Учреждении, принимает меры по их воспитанию и получению ими общего образования; 

3) выявляет семьи, находящиеся в социально опасном положении, и оказывают им помощь в обучении и воспитании детей; 

4) обеспечивает организацию в образовательном учреждении общедоступные спортивных секций, технические и иные кружки, клубы и привлечение к участию в них несовершеннолетних; 

       
5) осуществляет меры по реализации программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних.
3.22. Учреждение оказывает психолого-педагогическую, медицинскую и социальную помощь. Психолого-педагогическая, медицинская и социальная помощь включает в себя: 

- психолого-педагогическое консультирование обучающихся, их родителей (законных представителей и педагогических работников;
- коррекционно-развивающие занятия с обучающимися, логопедическую помощь обучающимся;

- помощь обучающимся в профориентации, получении профессии и социальной адаптации;
4. Участники образовательного процесса
4.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, их родители (законные представители), педагогические работники Учреждения.

4.2. Правовой статус (права, обязанности и ответственность) обучающихся, воспитанников закрепляются в локальном нормативном акте – Правила внутреннего распорядка, обучающихся, воспитанников, инструкциями по технике безопасности, приказами директора Учреждения.
4.2.1. Обучающиеся обязаны:

- добросовестно осваивать адаптированную образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;
- выполнять требования Устава Учреждения, осуществляющей образовательную деятельность, правил внутреннего распорядка, правил проживания в интернате и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;

- заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения;
- бережно относиться к имуществу Учреждения.

4.3. Права, обязанности и ответственность родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, воспитанников.

4.3.1. Родители (законные представители имеют право:

- выбирать до завершения получения ребенком основного общего образования с учетом мнения ребенка, а так же с учетом рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии формы получения образования и формы обучения, факультативные и элективные учебные предметы, курсы;
- знакомиться с Уставом Учреждения, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;

- знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих детей;

- защищать права и законные интересы обучающихся;

- получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) обучающихся, воспитанников, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований обучающихся;
- принимать участие в управлении Учреждения;

- присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей.
4.3.2. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся обязаны:

- обеспечить получение детьми общего образования;

- соблюдать правила распорядка Учреждения, правила проживания обучающихся, воспитанников в интернате, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, воспитанников, порядок регламентации образовательных отношений между Учреждением и обучающимися, воспитанниками их родителями (законными представителями).

- уважать честь и достоинство обучающихся, воспитанников и работников Учреждения.
4.4. Правовой статус (права, обязанности и ответственность) педагогических работников закрепляются в локальных нормативных актах – Правила внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, трудовым договором и др.

4.5. В случае возникновения конфликтов, споров между участниками образовательных отношений любая из сторон вправе обратиться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, которая создается в Учреждении.
5. Управление Учреждением
5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством РФ, Федеральным законом "О некоммерческих организациях", Федеральным законом  «Об образовании в РФ» и настоящим Уставом на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
5.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор Учреждения, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.

Директор Учреждения, назначается приказом Управлением образования, по согласованию с Учредителем. Между Управлением образования и директором заключается трудовой договор на срок до 5 лет. Должностные обязанности директора Учреждения не могут исполняться по совместительству.

Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Учреждения, не входящие в компетенцию коллегиальных органов управления Учреждением и Управления образования.

5.2.1. Директор Учреждения без доверенности:

1) несет полную ответственность перед родителями, государством, обществом и Учредителем за работу Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, Пермского края, за свою деятельность в соответствии с должностной инструкцией, трудовым договором и Уставом;

2) действует от имени Учреждения, представляет ее интересы во всех отечественных и зарубежных организациях, государственных и муниципальных органах, судах;

3) совершает в установленном порядке от имени Учреждения гражданско-правовые сделки, направленные на достижение уставных целей Учреждения, заключает трудовые договоры;

4) распоряжается имуществом и средствами в пределах, установленных законом;

5) открывает лицевые счета в финансовом органе муниципального образования, территориальном органе Федерального казначейства и (или) счета в кредитных организациях, выдает доверенности;

6) издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников и обучающихся Учреждения;

7) утверждает штатное расписание, графики работы и расписание занятий; 

8) утверждает правила внутреннего распорядка обучающихся, правила внутреннего трудового распорядка с учетом мнения советов обучающихся, советов родителей, представительных органов работников;

9) утверждает основную образовательную программу Учреждения;

10) утверждает по согласованию с учредителем программу развития Учреждения;

11) распределяет обязанности между работниками Учреждения, утверждает должностные инструкции;

12) распределяет учебную нагрузку, устанавливает ставки и должностные оклады работников Учреждения в пределах собственных финансовых средств и с учетом ограничений, установленных федеральными и местными нормативами;

13) устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам работников Учреждения в соответствии с муниципальными правовыми актами, локальными нормативными актами Учреждения;

14) обеспечивает соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, санитарно-гигиенических норм и правил охраны труда Учреждения;

15) поощряет работников и налагает на них дисциплинарные взыскания;

16) участвует в заседаниях и совещаниях, при обсуждении вопросов, входящих в компетенцию Учреждения;

17) представляет в установленном порядке работников Учреждения, особо отличившихся в работе, к поощрениям и наградам;

18) несет ответственность в соответствии с действующим законодательством за жизнь, здоровье вверенных ему детей и сотрудников;

19) организует аттестацию работников;

20) создает условия реализации образовательных программ;

21) осуществляет прием детей, комплектование групп детьми в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в порядке, установленном Уставом и локальными нормативными актами;

22) представляет Учредителю отчеты о деятельности Учреждения, в том числе ежегодные отчеты о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, отчета о результатах самообследования;

23) создает условия для творческого роста педагогических работников, применения ими   передовых форм и методов обучения; 

24) обеспечивает материально – технические и другие условия, осуществления образовательного процесса в Учреждении, выполнения санитарно – технических требований;

25) организует совместно с педагогами дополнительные платные образовательные услуги, в соответствии с запросами родителей (законных представителей) детей;

26) иные полномочия, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Пермского края, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления, должностной инструкцией, трудовым договором, Уставом и иными локальными нормативными актами Учреждения. 

5.2.2 Директор не вправе:

1) без разрешения Управления образования работать по совместительству у другого работодателя;

2) получать в связи с исполнением должностных полномочий денежное и иное вознаграждение, не предусмотренное трудовым договором.

5.2.3 Взаимоотношения работников Учреждения и Директора, возникающие на основе трудового договора, регулируются трудовым законодательством Российской Федерации.

5.2.4. Директор Учреждения несет дисциплинарную, гражданско - правовую, административную либо уголовную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Основаниями для привлечения директора к дисциплинарной ответственности являются:

1) совершение сделок с имуществом Учреждения с нарушением установленного законодательством порядка;

2) несоблюдение установленных законом или трудовым договором ограничений для директора Учреждения;

3) иные основания, предусмотренные законодательством Российской Федерации или трудовым договором.

Решения о применении к директору Учреждения мер дисциплинарной ответственности принимаются Управлением образования.

5.3. Коллективные и индивидуальные трудовые споры (конфликты) между администрацией Учреждения и трудовым коллективом рассматриваются в соответствии с законодательством Российской Федерации о порядке разрешения коллективных трудовых споров.

5.4. Состав и объем сведений, составляющих служебную или коммерческую тайну, а также порядок их защиты определяются директором Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.5. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся Общее собрание работников Учреждения, Педагогический совет, Управляющий совет.
5.5.1 Трудовой коллектив Учреждения представляют все граждане, участвующие своим трудом в деятельности Учреждения на основе трудового договора. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием членов трудового коллектива (далее - общее собрание работников). Срок полномочий общего собрания работников не ограничен. Общее собрание работников считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения. Решения общего собрания работников принимаются простым большинством голосов.

5.5.2. К компетенции общего собрания работников трудового коллектива относится:

1) рассмотрение и принятие Устава Учреждения изменений и дополнений к нему, а также его новой редакции;

2) рассмотрение и принятие Правил внутреннего трудового распорядка;

3) принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;

4) утверждение коллективного договора;
5) рассмотрение и принятие вопросов об организации работы по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса, административно - общественного контроля по охране труда в Учреждении, о порядке предоставления педагогическим работникам длительного отпуска сроком до одного года, а также иные локальный акты Учреждения, содержащие нормы трудового права.
Общее собрание работников трудового коллектива осуществляет свою деятельность на основании Положения об Общем собрании работников трудового коллектива утверждаемого директором Учреждения.
5.5.3. В целях развития и совершенствования образовательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в Учреждении действует Педагогический совет, объединяющий педагогических работников Учреждения. Срок полномочий педагогического совета не ограничен.

  Педагогический совет выполняет следующие функции:

1) определяет направления образовательной деятельности Учреждения;

2) утверждает концепцию развития Учреждения;

3) отбирает и утверждает образовательные программы для реализации в Учреждении;

4) обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности Учреждении;

5) рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;

6) организует выявление, обобщение, распространение и внедрение педагогического опыта;

7) утверждает положения, относящиеся к педагогической деятельности Учреждения;

8) обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания воспитания и образования;

9) рассматривает проект годового плана работы Учреждения;

10) принимает план работы Учреждения на учебный год;

11) утверждает список учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию;

12) рассматривает вопросы организации дополнительных платных образовательных услуг родителям (и иным законным представителям);

13) заслушивает отчёты директора Учреждением о создании условий для реализации образовательных программ, новых технологий; 

14)  утверждает характеристики педагогов, представляемых к почетному званию «Заслуженный работник России», «Почетный работник общего образования» и др.;
15) организует выявление, обобщение, распространение передового опыта среди педагогических работников Учреждения;
16) определяет формы, периодичность и порядок проведения текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся;

17)  принимает решения о переводе обучающегося в следующий класс, условном переводе в следующий класс обучающихся, имеющих академическую задолженность, а также по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося о его оставлении на повторное обучение, переводе на обучение по адаптированным образовательным программам в соответствии с рекомендациями психолого – медико - педагогической комиссии, либо на обучение по индивидуальному учебному плану; 
18) допуск к государственной итоговой аттестации;

19) принятие решения о выдаче выпускникам, завершившим освоение образовательных программ основного общего образования, успешно прошедших государственную итоговую аттестацию, документов об образовании;

20)  обсуждает годовой календарный учебный график;
21)  заслушивает отчеты директора о создании условий для реализации образовательной программы или программы развития Учреждения;
22) принятие решения о применении мер дисциплинарного взыскания к обучающимся (замечания, выговора, отчисления из Учреждения) за неисполнение или нарушение устава, правил внутреннего распорядка.

23)  рассматривает иные вопросы, отнесенные к компетенции Педагогического совета законодательством Российской Федерации, Пермского края, органов местного самоуправления, Уставом и  иными локальными нормативными актами Учреждения.

Председателем Педагогического совета Учреждения является директор Учреждения. Руководитель своим приказом назначает на год секретаря Педагогического совета.

Заседания Педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы, но не реже 4 раз в год. Решения Педагогического совета реализуются приказами директора Учреждения.

Регламент деятельности Педагогического совета определяется в Положении о Педагогическом совете, утверждаемым директором Учреждения.
5.5.4. Управляющий совет Учреждения является постоянно действующим органом, реализующим государственно-общественное управление образованием.

Основной целью деятельности Управляющего совета является реализация права участников образовательной деятельности на участие в управлении Учреждением для повышения результативности и эффективности работы Учреждения.

5.5.5. К компетенции Управляющего совета школы относится:

-    рассмотрение изменений к Уставу;

- рассмотрение программы развития и образовательной программы Учреждения по представлению руководителя Учреждения;
-   рассмотрение годового календарного учебного графика до согласования с органами местного самоуправления;

- рассмотрение Положения о порядке оказания дополнительных, в том числе платных, образовательных услуг;

- согласование режима работы Учреждения, в том числе продолжительности учебной недели (пятидневная или шестидневная), времени начала и окончания занятий, показателей результатов общего образования, укрепления здоровья и обеспечения прав обучающихся в Учреждении;
- участие в принятии решения о введении (отмене) единой формы для обучающихся;

-  участие в стимулировании труда педагогических работников Учреждения;

5.5.6. Членом Управляющего совета может быть избрано лицо, достигшее совершеннолетия.

5.5.7.Выборы членов Управляющего совета проводятся открытым голосованием, от родителей – на общешкольном родительском собрании, от работников Учреждения – общем собрании работников школы.
В выборах имеют право участвовать все работники Учреждения согласно списочному составу, включая совместителей, все родители (законные представители).

Управляющий совет избирается в составе 5 человек: 2 человека от родителей (законных представителей) обучающихся, 3 человека от работников Учреждения (в том числе педагогических работников – 2 человека).

В Управляющий совет кооптируются 2 представителя от общественности, в т.ч. органов власти, бизнес – структур, общественных организаций, заинтересованные лица.

Директор является членом Управляющего совета как представитель работников Учреждения.

Члены Управляющего совета избираются сроком на два года.

5.5.8.Управляющий совет возглавляет председатель, который избирается членами совета из их числа большинством голосов от общего числа членов Управляющего совета. Председатель Управляющего совета организует и планирует его работу, созывает заседания Управляющего совета и председательствует на них, организует на заседании ведение протокола, подписывает решения и контролирует их выполнение.
5.5.9. Заседания управляющего совета могут созываться его председателем по требованию членов Управляющего совета. Управляющий совет проводит заседания в соответствии с планом или по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие.

5.5.10. Для подготовки материалов к заседаниям Управляющего совета и выработке проектов решений могут создаваться постоянные и временные комиссии Управляющего совета.

- согласование локальных актов: Положения об оплате труда и стимулировании работников Учреждения и др.

5.5.11. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся в Учреждении создаются советы обучающихся, советы родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся или иные органы, деятельность которых регламентируется соответствующими положениями.
5.5.12. В Учреждении не допускается создание и осуществление деятельности структур политических партий, общественно-политических, религиозных движений и организаций (объединений).
6. Имущество и финансово-хозяйственная деятельность учреждения.
6.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование «Нытвенский муниципальный район».
6.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования и учитывается на балансе Учреждения.

6.3. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с законодательством, настоящим Уставом.

6.4. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются: 

- субсидии, выделяемые на финансовое обеспечение выполнения ими муниципального задания;
- субсидии на иные цели, не связанные с возмещением нормативных затрат на выполнение муниципального задания;

- бюджетные инвестиции, предоставляемые из бюджета Нытвенского муниципального района;

- денежные средства для исполнения полномочий органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств перед физическими лицами;

- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления или приобретенное Учреждением на средства, выделенные ему Учредителем на приобретение этого имущества;

- добровольные пожертвования и целевые взносы физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц;

- средства от деятельности, приносящей доход;
- иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

6.5. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

- эффективно использовать имущество;

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению.

6.6. Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Учреждения, собственник этого имущества вправе распорядиться по своему усмотрению.

6.7. Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.

6.8 Учреждение обеспечивает открытость и доступность сведений, содержащихся в следующих документах:
- Устав Учреждения, в том числе внесенные в него изменения;

- свидетельство о государственной регистрации Учреждения;

- решение Учредителя о создании Учреждения;

- решение Учредителя о назначении Директора;

- план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, составляемый и утверждаемый в порядке, который устанавливается Учредителем, в соответствии с требованиями, определенными Министерством финансов Российской Федерации;

- годовая бухгалтерская отчетность Учреждения;

- ведения о проведенных в отношении муниципального учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

- муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);

- отчет о результатах деятельности учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, который устанавливается Учредителем, и в соответствии с общими требованиями, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.

7. Учет и отчетность.
7.1. Учреждение ведет бухгалтерский учет и представляет бухгалтерскую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

7.2. Учреждение осуществляет оперативный бухгалтерский учет, руководствуясь Федеральным законом «О бухгалтерском учете» и иными нормативными правовыми актами в области бухгалтерского учета.

Формы и порядок ведения бухгалтерского учета и отчетности устанавливаются в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

7.3. Учреждение представляет информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

7.4. Учреждение обязано опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества в сети Интернет. 

8. Локальные нормативные акты Учреждения

8.1. Учреждение в рамках полномочий, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации, Уставом Учреждения имеет право принимать локальные нормативные акты.

8.2. Локальные нормативные акты Учреждения не могут противоречить действующему законодательству, муниципальным нормативно правовым актам и настоящему Уставу.

8.3. Под «локальными нормативными актами» понимаются разрабатываемые и принимаемые Учреждением в соответствии с его компетенцией, определенной действующим законодательством и Уставом Учреждения, внутренние документы, устанавливающие нормы (правила) общего характера, предназначенные для регулирования производственной, управленческой, финансовой, кадровой и иной функциональной деятельности внутри Учреждения.

8.4. В Учреждении разрабатываются и принимаются следующие группы локальных нормативных актов:

1) Локальные акты, регламентирующие административную и финансово-хозяйственную деятельность, принимаются Общим собранием трудового коллектива, утверждаются приказом директора.

2) Локальные акты, регламентирующие вопросы организации образовательного процесса, отношения работодателя с работниками и организацию учебно-методической работы, деятельность коллегиальных органов и органов для учета мнения обучающихся и родителей в образовательном учреждении принимаются Педагогическим Советом, утверждаются приказом директора.

3) Локальные акты, обеспечивающие   правильное ведение делопроизводства общеобразовательного учреждения, разрабатывает лицо, ответственное за ведение кадровой работы самостоятельно, либо с участием привлеченных специалистов и утверждаются приказом директора.

4) Локальные акты организационно-распорядительного характера (приказы, распоряжения, уведомления и др.), проекты разрабатываются заместителями руководителя, утверждаются директором.

Предусмотренный перечень групп локальных нормативных актов не является исчерпывающим. В зависимости от конкретных условий деятельности, могут приниматься иные локальные нормативные акты.

8.5. Локальные нормативные акты утверждаются директором в соответствии с действующим законодательством РФ и Уставом Учреждения.

8.6. Датой принятия локального нормативного акта считается дата его утверждения.

8.7. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников образовательной организации, учитывается мнение советов обучающихся, советов родителей, представительных органов обучающихся, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников (при наличии таких представительных органов).

8.8. О принятых актах должны быть обязательно извещены участники образовательного процесса, которых   касаются принятые нормы (правила), путем размещения на официальном сайте в Интернете в течение 10 рабочих дней со дня их создания.
8.9. Локальные нормативные акты могут быть изменены путем внесения в них дополнительных норм, признания утратившими силу отдельных норм, утверждения новой редакции существующих норм.

8.10. Отмена локального акта в связи с утратой силы производится приказом директора.
9. Реорганизация и ликвидация учреждения, 

Изменение его типа.
9.1. Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано в порядке, предусмотренном гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании.

9.2. Принятие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.

        9.3. Принятие решения о реорганизации и проведение реорганизации бюджетных учреждений осуществляется в порядке, установленном администрацией Нытвенского муниципального района.

9.4. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

9.5. Учреждение при изменении типа вправе осуществлять предусмотренные его Уставом виды деятельности на основании лицензии, свидетельства о государственной аккредитации и иных разрешительных документов, выданных Учреждению до изменения его типа, до окончания срока действия таких документов. При этом не требуются переоформление документов, подтверждающих наличие лицензий, в соответствии с законодательством о лицензировании отдельных видов деятельности и переоформление иных разрешительных документов.

9.6. Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации.

9.7. Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации бюджетного учреждения осуществляются в порядке, установленном администрацией Нытвенского муниципального района.

9.8. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования в соответствии с уставом Учреждения.

9.9. В случае прекращения деятельности Учреждения, а также в случае аннулирования соответствующей лицензии перевод обучающихся с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа возлагается на Учредителя. 

9.10. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.11. При ликвидации бюджетного Учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения связанных с этих убытков.

10. Внесение изменений в устав.

10.1. Изменения в Устав вносятся в порядке, установленном администрацией Нытвенского муниципального района.

10.2. Изменения, внесенные в настоящий Устав, Устав в новой редакции подлежат согласованию с Учредителем и государственной регистрации в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
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