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РАЗДЕЛ I. Паспорт программы развития 
 МБСКОУ Нытвенской школы-интерната VIII вида
	Наименование программы
	Программа развития МБСКОУ Нытвенской  школы-интерната VIII вида   «Повышение качества  образовательных услуг через развитие образовательного пространства и методического потенциала педагогических работников»


	Назначение Программы 

	Основной стратегический управленческий документ, регламентирующий и направляющий ход развития образовательного учреждения 

	Основания для разработки Программы развития 

	- Конвенция о правах ребенка; 

- Конституция Российской Федерации; 

- Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»; 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.212 № 273-ФЗ; 

- Федеральный закон № 181-ФЗ "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации"; 

- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 15.05.2013 № 792-р об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы; 
- Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 29 декабря 2010 г. N 189 "Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 "Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях"; 

-Постановление Главного санитарного врача Российской Федерации № 72 г. Москва от 25.12.2013 г. «О внесении изменений № 2 в СанПин 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях»; 

- Постановление Правительства Пермского края от 03.10.2013 № 1318-п об утверждении государственной программы Пермского края «Развитие образования и науки»;

-Устав МБСКОУ Нытвенской школы-интерната VIII  вида

 

	Разработчики программы
	- Директор МБСКОУ Нытвенской  школы-интерната VIII  вида;
- Заместители директора по УР и ВР.
 

	Управление программой
	- Программа развития является управляющим документом. Общий контроль выполнения программных мероприятий осуществляет администрация  образовательного учреждения, педагогический Совет  школы-интерната.
 

	Исполнители программы
	-  Педагогические работники, специалисты ОУ, коллегиальные  органы управления ОУ.

	Цель
	Создание оптимальных условий  для формирования   единого образовательного пространства в школе, способствующего повысить  качество  предоставления образовательных  услуг.     


	Задачи
	1. Создавать условия для обеспечения  доступности и равных возможностей  обучающимся, воспитанникам  с ограниченными возможностями  здоровья  для получения качественного образования;

2. Создавать условия для внедрения ФГОС для  детей   с нарушениями интеллекта путём проектирования и организации образовательной среды в соответствии с требованиями ФГОС для детей с умственной отсталостью;

3.Создать  условия для обучения и  развития детей и подростков с нарушением интеллекта с учетом их склонностей, возможностей, способностей  и интересов, реализовывать их потенциальные возможности через различные образовательные программы (индивидуальные образовательные маршруты), позволяющие каждому воспитаннику получить доступное.

4. Создавать благоприятную среду для поддержки и развития детей с разными уровнями мотивации к образовательной деятельности в соответствии с приоритетными направлениями ОУ; 

5. Совершенствовать кадровый потенциал ОУ в соответствии с требованиями основных новых документов в сфере образования; 

6.Развивать инновационные процессы и экспериментальную деятельность педагогических работников, внедрять новые образовательные технологии, позволяющие эффективно решать задачи обучения, воспитания и развития воспитанников с нарушением интеллекта в условиях ОУ.

 7.Развивать государственно-общественное управление ОУ через взаимодействие всех субъектов образовательного процесса: родительской общественности, социальных партнёров, общественных организаций и педагогического сообщества. 



	Перечень основных направлений программы
	- Обеспечение доступности  образования обучающимся с ограниченными возможностями здоровья  в соответствии с   перспективными задачами развития образования РФ, 

- Обеспечение готовности  к внедрению ФГОС для детей с умственной отсталостью; 

-Профессиональное взаимодействие как средство развития компетенций и творческой инициативы учителей; 

- Совершенствование модели управления ОУ как открытой образовательной системы; 

- Структурирование и развитие здоровьесберегающей среды, мотивирующей на сохранение и укрепление здоровья всех субъектов образовательного процесса; 

-Информатизация образовательной среды, расширение единого информационного пространства;
-Повышение профессиональной компетентности педагогических работников.


	Сроки реализации Программы
	2015 -2019 годы

	Этапы реализации Программы 

	- первый этап – 2015-2016 годы: разработка структурных инноваций в деятельности ОУ; 

- второй этап – 2017-2019 гг.: переход к устойчивой реализации новой модели организации современной образовательной среды и её содержания; 

- третий этап – 2019 - 2020 г.: коррекция реализации Программы развития на основе мониторинга эффективности работы по её внедрению, разработка стратегии дальнейшего развития образовательного учреждения. 

	Ожидаемые результаты
	1. Создание образовательной  среды, обеспечивающей   доступность и равные возможности  обучающимся, воспитанникам  с ограниченными возможностями  здоровья  для получения качественного образования;

 2 Создание творческого педагогического коллектива, участвующего в планирова​нии  и разработке программ, апробации экспериментов и инноваций, стимулиру​ющего рост развития творческого потенциала педагога, направленного на формирование и развитие личности обучающегося;

3.Повышение удовлетворённости населения закреплённой территории предоставленными образовательными услугами. 

4.Совершенствование образовательной информационной среды школы, включение дополнительных ресурсов информатизации: создание единой базы электронных образовательных ресурсов (ЭОР), внутришкольного сайта для оптимизации управления образовательным процессом, интерактивное и дистанционное обучение. 

5. Совершенствование материально-технической базы ОУ в соответствии с требованиями ФГОС для детей с умственной отсталостью. 

	Система организации управления и контроля над исполнением Программы 

	Систематический контроль выполнения Программы осуществляет администрация МБСКОУ Нытвенской школы-интерната VIII  вида  с ежегодным обсуждением результатов на итоговом педагогическом совете. 

Результаты контроля ежегодно публикуются на сайте школы, представляются на научно-практических конференциях и др. мероприятиях. 


РАЗДЕЛ II. Информационная справка
2.1 Краткие сведения
Учредитель МБСКОУ Нытвенской школы-интерната VIII  вида - Муниципальное образование Нытвенский муниципальный район, тип организации – бюджетное специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, вид –  специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат VIII  вида. 
Контактная информация: 617010, Пермский край, Нытвенский район, с. Сергино ул. Школьная, д.29; телефон (3427) 22-81-66; e-mail: sergino1@mail.ru. 

МБСКОУ Нытвенская школа-интернат VIII вида было  создана 1 сентября 1954 года  для обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья,  их развития средствами образования и трудовой  подготовки, а также социально-психологической реабилитации для последующей интеграции в общество.  С января 2003 года школа-интернат  переведена со станции Чайковская в село Сергино, где расположена по настоящее время. Школа является юридическим лицом. В наличии имеется весь пакет учредительных документов: Устав, договор с учредителем, свидетельство о внесении в единый государственный реестр юридических лиц, свидетельство о постановке на учёт юридического лица в налоговом органе, документы на имущество, санитарно-эпидемиологическое заключение территориального управления Роспотребнадзора, лицензия на реализацию  специальных (коррекционных) программ VIII  вида, программу «Особый ребёнок».

  Платные дополнительные образовательные услуги ОУ не оказывает, филиалов не имеет. 

Для круглосуточного пребывания воспитанников имеется спальный корпус, расположенный по адресу Нытвенский район, д. Ерши ул. Молодёжная 20,22. 

Учебный корпус  расположен в с. Сергино ул. Школьная, 29.

В непосредственной близости от ОУ находятся Сергинский Дом Досуга, МБОУ Сергинская ООШ. Территория школы-интерната благоустроена, имеются цветники, спортивная площадка, пришкольный  учебно-опытный участок.

2.2 Характеристика социальной среды
Социальная среда является, с одной стороны, одним из важнейших факторов, укрепляющих или сдерживающих процесс самореализации личности, с другой стороны – содержащих необходимые условия успешного развития этого процесса.

 МБСКОУ Нытвенская школа-интернат VIII  вида расположена в отдаленном от центра селе Сергино. В ней обучаются дети из  населенных пунктов Нытвенского  района.

 В этих условиях  школа-интернат выступает не только как образовательное учреждение, но и как:
· Центр досуга детей
· Центр педагогического просвещения и педагогической помощи родителям, имеющим детей с отклонениями  в развитии
· Центр социальной защиты и помощи детям из  малообеспеченных неблагополучных семей.
	Характеристика контингента  обучающихся

	Численный состав  обучающихся
	70 человек 
Из них:
детей сирот-2;
детей-инвалидов – 8;
детей, обучающихся на дому – 1;
 детей, находящихся под опекой – 1;
детей, находящихся в приёмных семьях – 11;
 детей,  находящихся в ГКУ ПК СОН СРЦН – 2.

	Сведения  об обучающихся

	Социальный статус семей обучающихся
	1.Неполных семей
- в них детей
	21
23

	
	2. Многодетных семей
- в них детей
	19
23

	
	3. Малообеспеченных семей
- в них детей
	13
14

	
	4.Семей, находящихся в социально опасном положении
- в них детей
	4
4

	
	5. Семей с родителями-инвалидами 
- в них детей
	1
1

	
	6. Количество детей-инвалидов
- из них детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	8
2

	
	7. Количество  детей, состоящих на учёте в ПДН и ВШУ:
- на ВШУ
- в ПДН
	7
3
4


2.3 Организация образовательного процесса 
Учебный план разработан на основе  федерального учебного плана  специальных /коррекционных/ общеобразовательных  учреждений VIII вида (II вариант) в соответствии  с требованиями правил и норм, определяющими максимальный объём учебной нагрузки обучающихся при пятидневной рабочей неделе. Обучение осуществляется  по программам  специальных (коррекционных)  образовательных учреждений VIII  вида под редакцией И. М. Бгажноковой,  трудовое обучение – по программам специальных (коррекционных)  образовательных учреждений VIII  вида под редакцией В. В. Воронковой.


 Учебный план  определяет основные  образовательные направления, перечень учебных предметов их распределение по годам обучения с учётом специфики обучения умственно отсталых обучающихся и максимальной допустимой  нагрузки часов при пятидневном обучении.


Продолжительность  уроков: в 1 классе – 35 мин., во 2 – 9 классах – 40 мин. в течение года.


Содержание  обучения на каждом уровне образования  строится  на основе общих закономерностей развития психики ребёнка и новообразований, возникающих благодаря коррекционному  обучению и социальному развитию.


 Каждая образовательная область учебного плана  реализуется системой предметов, неразрывных  по своему содержанию и преемственно продолжающихся от начальной до основной школы.


Такой же принцип действует между предметами из области: технологии и искусство, язык и речь, математика, что позволяет практически  осуществлять  системную, комплексную работу по развитию  умственно отсталого обучающегося средствами образования  с учётом его возрастной динамики.


В 1 – 4 классах  осуществляется начальный этап  обучения, на котором общеобразовательная  подготовка сочетается  с коррекционной и пропедевтической работой.


Основными задачами начального обучения в 1 – 4 класса являются:

- формирование  основ учебной деятельности, элементарного усвоения образовательных областей: язык и речь, математика, живой мир и др. в соответствии  с психофизическими возможностями обучающегося;

- реализация коррекционных мероприятий по физическому и  психическому оздоровлению обучающихся, устранению или  сглаживанию специфических, индивидуальных нарушений в доступных видах  деятельности.


Специфической формой организации учебных  занятий являются коррекционные (индивидуальные, подгрупповые и групповые) логопедические занятия, ЛФК, игра и игротерапия для обучающихся  с выраженными речевыми, двигательными нарушениями. Занятия проводятся как  в первую, так и во вторую  половину дня, согласно принятому  расписанию. Продолжительность занятий ЛФК 15 – 20 мин., группы формируются  в соответствии   с медицинскими рекомендациями. Занятия по ритмике проводятся без деления класса на группы, продолжительность которых  в 1 классе – 35 мин.,  во 2-4 классах – 40 мин. Представленные коррекционные  технологии  обязательны  для сглаживания специфических  нарушений у обучающихся.


Обучение в 5-9 классах является продолжением  начальной школы,  но в отличие от неё расширяет и углубляет понятийную и практическую  основу образовательных областей, закрепляет навыки  самостоятельной учебной деятельности, завершает подготовку по общеобразовательным  предметам в соответствии  с индивидуальными показаниями учебных возможностей обучающихся специального (коррекционного) учреждения.


 Учебный план для 5-9 классов определяет содержание предметов и коррекционных курсов, содержит материал, помогающий достичь, уровня  общеобразовательных знаний и умений, который необходим  учащимся для социальной адаптации в обществе. В плане коррекционная направленность является ведущей. При необходимости учителям рекомендуется работать  с частью учащихся по индивидуальным  программам в зависимости от достигнутого  учеником результата.


 Особое внимание в 5-9 классах уделяется новому виду деятельности – трудовому обучению, оно начинается с пропедевтического  периода в 5 классе и на последующих годах  образуется  в доступный обучающимся  профильный труд. Трудовое обучение – важная  составляющая  часть всего учебно-воспитательного процесса, поэтому обучение разнообразным  профилям труда необходимо рассматривать в неразрывной  связи с общеобразовательной подготовкой. Большинство учащихся – сельские жители, поэтому в качестве профилей по трудовому обучению школа ориентирует детей в большем объёме на профиль сельскохозяйственный труд, приобретённые навыки  на этих предметах помогут  им в дальнейшей жизни. Кроме этого учащиеся имеют возможность обучаться по профилю швейного дела – для девочек, слесарного дела, столярного  – для мальчиков.


Также образовательная область «Технологии» включает в себя предмет «Домоводство», который в большей мере соответствует задачам трудового обучения  и социального воспитания. Домоводство  позволяет поэтапно с 5 по 9 класс формировать навыки по ведению домашнего хозяйства во всех его компонентах, практически применять интеллектуальные умения из других учебных  предметов, заложить основы экономического  хозяйствования  в семье, а также комплекс прикладных умений: стирка, глажение, ремонт, кулинария, уход за больными и мн. др. Домоводство, как и другие предметы учебного плана содержательно интегрируется с профилями труда, природоведением, географией, историей.


Трудовая практика в 6 классе – 6 дней, в 7 классе – 10 дней, в 8 – 9 классах - 12 дней отрабатывается в течение всего  весеннего  периода по общеобразовательным предметам на базе школьных мастерских  (ремонт мебели, ящиков под рассаду и т.д.), приусадебного участка школы-интерната (вскапывание земли, внесение удобрений, посев семян, высадка рассады, и т. д.) 

Образовательная область «Язык и речь» представлена в V-IX  классах предметами «Русский язык» и «Чтение». Содержание обучения русскому языку и  чтению строится на принципах коммуникативного подхода, который в большей мере соответствует специфическим особенностям интеллектуальной деятельности умственно отсталых обучающихся, которым трудно освоить логику построения языка на основе анализа, запоминания и воспроизведения грамматических правил. Изучение языка в контексте монологической, диалогической и других видов речи, расширение разговорной, литературной, деловой, книжной лексики на уроках письма и чтения позволяет преодолеть характерный для обучающихся речевой негативизм, стереотипность, бедность оборотов речи, приблизить обучающихся к знаниям о культуре истории, к освоению нравственных норм социального поведения на образцах доступных литературных жанров.

Образовательная область «Математика» представлена элементарной математикой и в её структуре - геометрическими понятиями. Математика имеет выраженную практическую направленность с целью обеспечения жизненно важных умений обучающихся по ведению домашнего хозяйства, их деятельности в доступных профилях (профессиях) по труду. Математика вносит существенный вклад в развитие и коррекцию мышления и речи, она значительно продвигает большую часть обучающихся на пути освоения ими элементов логического мышления. Математические знания реализуются и при изучении других дисциплин учебного плана: труда, истории, географии, физкультуры, ИЗО и др. 

Образовательная область «Обществознание»  включает в себя: мир истории, историю Отечества,  этику, географию.

«Мир истории» - новый пропедевтический курс в 6 классе, он позволяет уточнить и обобщить имеющиеся у обучающихся представления о себе, ближайшем социальном окружении, их понимании  социальных и общественных  явлений, возникающих как глобальные события  в истории. Введение пропедевтического  периода связано с тем,  что умственно отсталым обучающимся трудно осваивать исторические  факты, события в их временной  ретроспективе, для этого необходимо уточнение имеющихся знаний, формирование предпонятий и понятий об истории, её источниках , средствах  изучения, путях эволюции человеческого общества в материальной  и духовной среде. «История Отечества» преемственно продолжает  «Мир истории», формирует систему знаний о самых значительных исторических событиях  в становлении и развитии основ Российской государственности с древнейших времён до новейшей истории. Нарушение сложных форм познавательной деятельности при умственной отсталости (анализ, классификации, обобщение, мысленное планирование)  не позволяют выстраивать курс истории на основе развёрнутых хронологических сведений, поэтому он представлен на наиболее ярких ключевых событиях эволюции России. «География» - элементарный курс физической географии России и зарубежья, позволяющий на основе межпредметных связей сформировать доступные представления о физической, социально-экономической географии, её природных и климатических ресурсах, влияющих на образ жизни, культуру, хозяйственную деятельность человека на земле.«Этика» - новый учебный предмет (7 – 9 кл.), направленный на формирование нравственного самосознания обучающихся среднего и старшего подросткового возраста, развитие у умственно отсталых обучающихся навыков социального  поведения в ближайшем окружении: семье, со сверстниками, старшими, в трудовой и досуговой деятельности и др. Содержание предмета имеет практическую направленность, где в ходе обсуждений и анализа нравственных категорий и понятий – товарищество, совесть, дружба, любовь, трудолюбие и др.

Образовательная область «Естествознание» реализуется предметами  «Природоведение» (6 кл.) и «Естествознание» (6 -9 кл.) с ответствующими разделами: «Растения», «Животные», «Человек». Так же, как и все другие предметы учебного плана, они помогают осмыслению единства свойств неживой и живой природы, формируют у обучающихся практические навыки взаимодействия с объектами природы, её явлениями.

Образовательная область «Искусство» включает в себя предметы «ИЗО», «Музыка и пение (танец)», что даёт возможность учреждению  максимально использовать  традиции и культуру (этнокультуру) региона.

Образовательная область «Физкультура» направлена на коррекцию психофизического развития обучающихся, выполняет общеразвивающую функцию, включает (для основной группы обучающихся) элементы спортивной подготовки.

Специфика интеллектуального и личностного недоразвития обучающихся требует направленной коррекции  не только  учебной деятельности, не менее важно развитие коммуникативных умений,  навыков содержательного взаимодействия со сверстниками и взрослыми, регуляции эмоциональных, нравственно-поведенческих и других свойств психики, поэтому коррекционные технологии представлены на данной  ступени обучения  логопедической коррекцией (5 кл.) и психологическим практикумом (7-9 кл.)

Факультативные занятия проводятся с небольшими группами обучающихся для получения ими дополнительных жизненно необходимых знаний и умений, дающих возможность более широкого выбора профессий и свободной ориентировки в современном обществе и быту.

Содержание обучения  по всем предметам имеют практическую направленность. Школа готовит своих воспитанников к непосредственному включению в жизнь, в трудовую деятельность в условиях современного производства.

Освоение образовательной программы, в том числе отдельной части или всего объёма учебного предмета образовательной программы сопровождается  текущим  контролем успеваемости  и промежуточной аттестацией учащихся. Промежуточная аттестация — это установление уровня достижения результатов освоения учебных предметов,  предусмотренных образовательной программой. 

Промежуточная аттестация проводится во 2-9 классах.

Промежуточная аттестация  проводится по итогам  учебного года в форме административных контрольных работ по русскому языку и математике.

 Сроки проведения промежуточной аттестации определяется образовательной программой и годовым календарным учебным графиком.

Фиксация  результатов промежуточной аттестации  осуществляется  по пятибалльной системе. 

 При пропуске учащимся по уважительной причине  более половины учебного года, отводимого на изучение учебного предмета учащийся имеет право на перенос срока  проведения промежуточной аттестации. Новый срок проведения  промежуточной аттестации определяется  образовательным учреждением с учётом учебного плана, индивидуального учебного плана  на основании заявления учащегося (его родителей (законных представителей).

Для  учащихся, обучающихся  по индивидуальному учебному плану, сроки и   порядок  проведения промежуточной аттестации определяются индивидуальным учебным планом.

 Итоги промежуточной  аттестации обсуждаются на заседаниях методических объединений и педагогического совета образовательного учреждения.


По окончании 9  классов обучающиеся проходят государственную итоговую аттестацию по трудовому обучению и получают документ установленного образца.

2.4 Ресурсное обеспечение 
2.4.1 Кадровые ресурсы
Руководитель-1 чел.
Заместители директора по УР и ВР – 2 чел.
Специалисты:
Учитель - логопед - 1 чел. (совмещение должностей) 
Педагог – психолог – 1 чел. (совмещение должностей) 
Медицинский работник – 1 чел.
Социальный педагог - 1 чел.(совмещение должностей) 
Педагог-организатор – 1 чел. (совмещение должностей) 
Педагог-библиотекарь – 1 чел.
Учителей – 10 чел. 
Воспитателей – 7 чел.
Внешние совместители - 2 чел.
Школа укомплектована  педагогическими кадрами не полностью, почти каждый из педагогических работников имеет совмещение должностей. Следовательно, в течение учебного года прослеживалось  снижение качества предоставления образовательных услуг, вследствие большой нагрузки педагогов. Крайне остро вопрос стоит в пополнении кадров специалистами: учителем-логопедом, педагогом-психологом, педагогом-организатором, учителем-дефектологом. 
В соответствии с профессиональным стандартом педагога, ФГОС для умственно отсталых детей  учителя должны иметь высшее образование, переподготовку в области олигофренопедагогики. В настоящее время  3 учителя имеют высшее образование, один из них  проходит профессиональную переподготовку по программе «Учитель-дефектолог», один учитель имеет  квалификацию учитель начальных классов  и начальных классов  компенсирующего и коррекционно-развивающего обучения по специальности  коррекционная педагогика в начальном образовании, одному учителю необходимо будет пройти профессиональную переподготовку в области олигофренопедагогики.
3 учителя из 7, которые имеют среднее профессиональное образование обучаются  заочно в высших учебных заведениях по специальностям: учитель-логопед, педагог-психолог, учитель технологии.
Воспитатели могут иметь среднее профессиональное образование, но  также пройти переподготовку в области олигофренопедагогики. В  настоящее время  2 воспитателя проходят профессиональную переподготовку  по программе «Учитель-дефектолог».
Анализируя возрастной состав  педагогических кадров, можно сделать выводы, что 12 человек из 18 в возрасте от 36-55 лет, что составляет 66,7 % от общего количества.
До 30 лет -2 человека -11%
31-35 лет – 3 человека – 16,7 %
Старше 56 лет – 1 чел -5,5 %
Притока молодых специалистов нет.
2.4.2 Материально-техническая база 
Материально-техническая база МБСКОУ Нытвенской школы-интерната VIII  вида  систематически обновляется и пополняется ежегодно. 
Для организации учебно
Материально-техническая база кабинетов
	Наименование кабинета
	Кол-во мест
	Площадь м2
	Оборудование


	
	
	
	Наименование
	Кол-во

	Медицинский кабинет

	
	38,1
	1. Шкаф для медикаментов
2. Весы медицинские
3. Таблица для определения зрения
4. Ростометр
5. Бактерицидная лампа
6. Холодильник
7. Плантограф
8. Автоклав
9. Ширма
10.  Кушетка
11.  Стул
12.  Водонагреватель
13.  Стол прививочный
14.  Стол письменный

	1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

2

1

1

	Столовая

	25
	101,7
	1. Холодильник
2. Морозильная камера
3. Электромясорубка
4. Шкаф для посуды
5. Стол разделочный
6. Ванна моечная - 3х секц.
                             2х секц.
                             1 – секц.
7. Водонагреватель
8. Стол для приема пищи
9. Плита 4х камфор.
10. Жарочный шкаф
11. Электросковорода
12. Плита 1 камфор.

	6

1

2

1

8

1

1

3

2

3

1

1
1
1

	Библиотека
	
	16,8
	1. Библиотечный фонд
2. Письменный стол
3. Ученический стол
4. Скамейка
5. Стул
6. Шкаф для книг
7. Полки для книг

	1
1
2
1
4
2
1

	ЛФК
	
	37,2
	1. Спортивная стенка
2. Лавка гимнастическая
3. Шведская стенка
4. Мат
5. Гимнастический станок
	1

2

1

1

1

	СБО
	
	40,6
	1. Шкаф для посуды
2. Плита «Ласьва» 4х камф.
3. Мойка
4. Водонагреватель
5. Шифоньер 3х створ.
6. Диван
7. Стол журнальный
8. Стиральная машинка – автомат
9. Унитаз
10. Стол учительский
11. Стол ученический
12. Стулья
	1

1

2

1

1

1

1

1

1

1

4

8

	Швейный кабинет
	
	45,8
	1. Машинка швейная – электр.
2. Оверлок
3. Оверлок промышленный
4. Стол для раскроя
5. Макеты
6. Выставочная вешалка
7. Классная доска
8. Стол учительский
9. Стулья
10. Утюг
11. Гладильная доска
12. Шифоньер
	2

1

1

1

2

1

1

1

6

1

1

1

	Слесарно-столярный кабинет
	
	71,5
	1. Станок токарный для мет.
2. Станок токарный для дер.
3. Станок сверлильный
4. Шуруповерт
5. Станок фрезерный
6. Стол с тесками
7. Верстак
8. Классная доска
9. Водонагреватель
10. Сейф под инструменты
11. Стол учительский
12. Стул 
	1

2

2

1

1

2

2

1

1

3

1

10

	Кабинет логопеда
	
	19,0
	1. Компьютер в сборе
2. Принтер
3. Диван
4. Зеркало
5. Шкаф
6. Стол учительский
7. Стол ученический
8. Стул
9. Стенка для наглядных пособий 3х секц.
	1

1

1

1

1

1

1

1

1

	Учительская 
	
	21,0
	1. Стол компьютерный
2. Стол письменный
3. Компьютер в сборе
4. Стенд
5. Шкаф для журналов
6. Диван
7. Стул
8. Принтер
9. Проектор
10. Ноутбук
11. Стенд «Расписание уроков»
	2

1

2

1

1

1

4

1

1

2

1

	Кабинет математики
	12
	32,1
	1. Доска аудиторская 3 створ.
2. Стенка «горка»
3. Набор инструментов для работы на кл. доске
4. Комплект ученический 2х местный
5. Диван
6. Шифоньер
7. Стенка для пособий 3х секц.
8. Стол письменный
9. Стул
	1

1

1

6

1

1

1

1

1

1

	Кабинет психолога
	
	20,3
	1. Стол письменный
2. Стол
3. Кресло
4. Ноутбук
5. Стенка для пособий 3х секц.
	1

1

2

1

1

	С/х кабинет
	
	32,5
	1. Доска аудиторская 3х секц.
2. Комплект ученический двухместный
3. Шкаф 3х секц.
4. Стол письменный
5. Стул
6. Диван
	1

4

1

1

1

1

	Кабинет литературы
	14
	35,6
	1. Доска аудиторская 3х секц.
2. Комплект ученический двухместный
3. Стол письменный
4. Стол
5. Стенка 3х секционная
6. Диван
	1

4

1

1

1

1

	Кабинет географии
	11
	27,0
	1. Доска аудиторская 3х секционная
2. Комплект ученический двухместный
3. Стол письменный
4. Стул
5. Диван
6. Комплект карт
	1

4

1

1

1

1

	Кабинет русского языка
	12
	30,3
	1. Доска аудиторская 3х секц.
2. Комплект ученический двухместный
3. Стол письменный
4. Стул
5. Стенка для пособий 3х секц.
	1

4

1

1

1

	Класс «Особый ребенок»
	9
	21,4
	1. Доска аудиторская 3х секц.
2. Комплект ученический одноместный 
3. Стенка для пособий 3х секц.
4. Стол письменный
5. Стул
6. Диван
	1

8

2

1

1

1

	Кабинет 4 класса
	
	32,0
	1. Доска аудиторская 3х секц.
2. Стенка детская 4х секц.
3. Стенка для пособий 3х секц.
4. Диван
5. Комплект ученический одноместный
6. Телевизор
7. DVD
8. Экран
9. Проектор
10. Письменный стол
11. Стул
	1

1

1

1

12

1

1

1

1

1

1

	Кабинет 3 класса
	
	23,2
	1. Доска аудиторская 3х секц.
2. Комплект ученический одноместный
3. Стенка детская с выдвижными ящиками
4. Стенка для пособий 3х секц.
5. Диван
6. Стол компьютерный
7. Стул
	1

6

1

1

1

1

1

	Кабинет 2 класса
	
	25,2
	1. Доска аудиторская 3х секц.
2. Комплект ученический одноместный
3. Стенка детская со столиком
4. Диван
5. Компьютерный стол
6. Стул
	1

4

1

1

1

1

	Спальный корпус д. Ерши, ул. Молодежная, д. 20 (мальчики)
	
	291,2
	1. Кровать деревянная
2. Прикроватная тумбочка
3. Сушилка для одежды
4. Кресло
	40

40

1

1

	Спальный корпус д. Ерши, ул. Молодежная, д. 22 (девочки)
	
	195,0
	1. Кровать деревянная
2. Прикроватная тумбочка
3. Сушилка для одежды
4. Диван
	30

30

1

1


РАЗДЕЛ III. Анализ достижений и проблем 
3.1 Образовательный процесс
3.1.1 Учебный процесс
В соответствии с внешней средой ОУ и муниципальным заданием в рамках разработанного учебного плана ОУ обучающимся был оказан в полном объеме обязательный минимум образовательных услуг.

	Сравнительный показатель успеваемости 

	Учебный год
	1-4 классы
	 5-9 классы
	По школе

	2012 - 2013
	95,5%
	100 %
	97,8%

	2013 - 2014
	95,5%
	100 %
	97,8%

	Сравнительный  анализ качества знаний 

	Учебный год
	1-4 классы
	 5-9 классы
	По школе

	2012 - 2013
	45,5 %
	35,7%
	41%

	2013 - 2014
	36,4%
	50%
	44,6%


	Результаты обучения по классам

	
	Успеваемость (%)
	Динамика
	Качество знаний учащихся (%)
	Динамика

	
	2012 -2013
	2013-2014
	
	2012 -2013
	2013-2014
	

	классы
	1
	2
	
	1
	2
	

	
	100 %
	90%
	- 10 %
	Безоценочная система
	40 %
	

	классы
	2
	3
	
	2
	3
	

	
	75%
	100 %
	+25 %
	25 %
	25 %
	

	классы
	3
	4
	
	3
	4
	

	
	100 %
	100 %
	
	42,9%
	45,5%
	+2,6%

	классы
	4
	5
	
	4
	5
	

	
	100 %
	100 %
	
	36,4%
	18,2 %
	- 18,2%

	классы
	5
	6
	
	5
	6
	

	
	100 %
	100 %
	
	33,3 %
	33,3 %
	

	классы
	6
	7
	
	6
	7
	

	
	100 %
	100 %
	
	28,6 %
	10 %
	- 18,6 %

	классы
	7
	8
	
	7
	8
	

	
	100 %
	100 %
	
	85,7 %
	57,1 %
	-28,6 %

	классы
	8
	9
	
	8
	9
	

	
	100 %
	100 %
	
	40 %
	50 %
	+ 10 %


Наблюдается положительная динамика в успеваемости и качестве  знаний в начальных классах в сравнении с 2012-2013 учебным годом. Успеваемость повысилась на 0,5 %, качество знаний – на 3,6 %. 
В 5-9 классах успеваемость имеет стабильный результат – 100 % на протяжении двух лет. Наблюдается значительное снижение  качества знаний в сравнении с 2012-2013 учебным годом – на 10,7 %, 
Снижение  качества знаний произошло  в 5 классе на 18, 2 %, причинами могут быть – длительный адаптационный период при переходе  из начальной школы в 5 класс, недостаточная  преемственность при переходе из начальной школы в 5 класс, проблемы  с дисциплиной на уроках, недостаточно эффективная воспитательная работа  в классе, недостаточное взаимодействие  классного руководителя с учителями-предметниками.
Снижение  качества знаний произошло  в 7 классе на 18,6 %. В классе наблюдается нерегулярная посещаемость учащимися школы, уроков, проблемы с дисциплиной. Также  замечена низкая мотивация  к учебной деятельности.
Снижение  качества знаний произошло  в 8 классе на 28,6 %. Один учащийся закончил учебный год с одной «3» по математике, причиной послужило нерегулярное посещение школы. Одна учащаяся отчислена из школы-интерната  в связи с переводом в другое ОУ.
Наблюдается положительная динамика  в обучении в  4 классе на 2,6%. Улучшились показатели  за счёт вновь прибывших учащихся из других ОУ,  обучавшихся по общеобразовательным программам.
Наблюдается положительная динамика  в обучении в  9 классе на 10 %. Улучшились показатели  за счёт вновь прибывшего учащегося из другого ОУ.
· Таким образом, для обеспечения  качества обученности  учащихся необходимо использовать  все имеющиеся ресурсы  образовательного процесса, реализацию  новых современных педагогических технологий, совершенствовать систему ВШК. Учителям для проведения своевременного мониторинга качества знаний разработать  контрольно-измерительные материалы по изучаемым темам, совершенствовать систему оценивания. Для развития познавательной активности и мотивации учащихся  к учебным предметам  совершенствовать материально-техническую, учебно-методическую базу учебных кабинетов,  развивать  систему внеурочной деятельности.
Государственная итоговая аттестация.
 
В соответствии  со ст.79. Федерального закона РФ от 29.12. 2012 года №273 –ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и с целью  создания  условий  для получения  образования обучающимися с ОВЗ ( с умственной отсталостью)  проведена итоговая  аттестация  выпускников  МБСКОУ Нытвенской школы-интерната VIII  вида, освоивших  адаптированные  основные образовательные программы (с умственной отсталостью), по профессионально-трудовому обучению - профилю «Сельскохозяйственный труд». Экзаменационный материал  был рассмотрен на заседании методического совета, утверждён  директором, согласован с Управлением образования администрации Нытвенского муниципального района.
 
В ходе  итоговой аттестации  по трудовому обучению  проверялось соответствие  знаний выпускников  требованиям программы, глубина и прочность полученных знаний, умение их применять в практической деятельности.
	Экзамен
	Всего учащихся
	Сдали на 
	Успеваемость
	Качество

	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	

	Сельскохозяйственный труд
	6
	2
	3
	1
	0
	100 %
	83,3%


 Планируемое распределение выпускников
	
	Всего
	Уровень СПО
	Уровень НПО
	Другое (что)

	9 класс
	7 человек 
	0
	6
	1чел.- отпуск по уходу за ребёнком


В результате, все требования по проведению итоговой аттестации соблюдены, нарушений не выявлено. Учащиеся освоили программный материал,  умеют применять  знания в практической деятельности.

У учащихся имеются затруднения в построении ответа на устный вопрос. Учителям трудового обучения при подготовке  к итоговой аттестации необходимо   использовать разнообразные формы конспектирования: таблицы, схемы и др.,  учителям-предметникам развивать  связную  речь учащихся. 

Учителям трудового обучения   необходимо усилить работу с учащимися   над  усвоением понятийного  аппарата  в  своём профиле, знакомить с новыми технологиями и разработками в  различных отраслях.

Администрации школы-интерната необходимо  выстроить  работу по взаимодействию с учреждениями СПО,  предприятиями  района и края с целью   социализации учащихся.
Выполнение программы
	
	Всего
	В т.ч.

	
	
	Начальное общее образование
	Основное общее образование

	
	2012-2013 уч.год
	2013-2014 уч.год
	2012-2013 уч.год
	2013-2014 уч.год
	2012-2013 уч.год
	2013-2014 уч.год

	% выполнения программ содержательно
	99,1%
	96%
	99,2%
	96,1%
	99%
	96%


Причиной снижения выполнения программы  послужило закрытие школы-интерната на карантин. Своевременно принятые меры, а именно корректировка календарно-тематического планирования,  позволили содержательно выполнить программы на 96%.
Важной задачей любого образовательного учреждения является разностороннее развитие каждого ребенка и его социальная адаптация в обществе. Наиболее актуальной считается проблема взаимодействия с детьми, имеющими трудности в обучении, общении и поведении в обществе, с детьми из «неблагополучных семей».


    Дети с отклонениями в интеллектуальном развитии представляют собой одну из самых многочисленных групп детей с ограниченными возможностями здоровья. И в настоящее время число детей данной категории непрерывно растет.
    В соответствии с Конституцией РФ и Законом «Об образовании» «государство создает гражданам с отклонениями в развитии условия для получения образования, коррекции нарушений развития и социальной адаптации на основе специальных педагогических подходов».

    Образование и воспитание детей с ограниченными возможностями здоровья предусматривает создание для них специальной коррекционно-развивающей среды, обеспечивающей адекватные условия и равные права с обычными детьми, возможности получения образования в пределах специального образовательного стандарта, лечение и оздоровление, воспитание, коррекцию нарушений развития, социальную адаптацию. Идеи поиска оптимальных условий развития личности стала центральной задачей учебно-воспитательного процесса.
       На основе анализа содержания и организации образовательного процесса в школе-интернате были выявленные основные проблемы и противоречия, сформулированы управленческие действия и ожидаемые результаты по развитию деятельности.

	Управленческие действия
	Ожидаемый результат

	 Разработка и внедрение модифицированных образовательных программ, направленных на повышение качества образования
	Повышение уровня знаний, умений и навыков

	 Обновление содержания образовательных программ
	Повышение качества образовательного процесса

	Реализация программ социализации
	Повышение сохранности контингента, переход на более высокий уровень усвоения: с репродуктивного на творческий.

	Реализация программы информатизации образовательного учреждения
	Повышение качества образования педагогов в области компьютерных технологий и Интернет

	Совершенствование программно-методического обеспечения образовательного процесса
	Повышение качества образовательного процесса, создание авторских программ


3.1.2 Воспитательная работа
Решение задач социализации детей в современных условиях диктует необходимость перехода в новое качественное состояние всего процесса образования. 

Государство признает детство важным этапом жизни человека и исходит из принципов приоритетности подготовки детей и учащейся молодежи к полноценной жизни в обществе. 

Воспитательная работа в школе ведётся согласно программе развития воспитательной компоненты «Дорога в будущее», которая разработана в соответствии с концепцией Федерального государственного образовательного стандарта для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья с учётом особенностей психофизического развития и возраста учащихся. 

В соответствии с данной программой воспитатели и классные руководители составили календарно-тематические планы и работали по ним в течение учебного года.

Воспитательная работа велась по четырём основным направлениям: воспитание культуры, нравственности и патриотизма, физкультурно-оздоровительное, трудовое и основы жизнеобеспечения. 

Большое воспитательное значение имеют традиционные КТД, проводимые в школе-интернате педагогами школы совместно с детьми под руководством организаторов.

КТД проходят на высоком уровне, разнообразные формы проведения мероприятий повышают эмоциональный настрой детей, способствуют сплочению детского и педагогического коллективов. 

В течение года были проведены следующие  мероприятия:

•
линейка, посвящённая Дню Знаний

•
«День здоровья» совместно с коррекционной школой г.Нытва

•
осенний лагерь среди Лидеров Союза СКШ ассоциации «Запад» «Школа юного туриста»

•
концерт ко Дню Учителя

•
месячник «Безопасности и права»

•
праздничная дискотека «Осенний бал»

•
месячник «Мастерская умельца»

•
выездной концерт ко Дню Матери

•
месячник «Гражданской защиты»

•
«Новогодняя сказка»

•
месячник ЗОЖ «Мой выбор – здоровье!»

•
развлекательное мероприятие «Широкая масленица»

•
военно-спортивная игра «Зарница»

•
конкурсные программы к Дню Защитника Отечества «Наши богатыри» (2-4 кл.), «А, ну-ка, мальчики!» (5-9 кл.)

•
конкурсная программа к 8 марта «Умница»

•
вечер воспоминаний детей войны «Страницы памяти листая»

•
месячник «Я люблю тебя, Россия!»

•
фестиваль «Песни, с которыми мы победили»

•
КТД к 70-летию Победы в ВОВ

•
праздник «Последний звонок»

Все эти мероприятия послужили созданию ситуации успеха, способствовали раскрытию творческих способностей учащихся, формировали чувство ответственности за коллектив и дружескую поддержку.

Учащиеся школы принимали активное участие в школьных конкурсах рисунков, плакатов, буклетов, общешкольных выставках на различную тематику. 

В течение года ряд мероприятий был направлен на знания и изучение правил дорожного движения: развлекательная программа «Красный, зелёный, жёлтый» для 2-4 кл., конкурс рисунков, кроссвордов «Дорожная азбука» (познавательную игру «Автобус», игру «Знай и соблюдай правила дорожного движения» и рейды по знаниям ПДД проводил отряд ЮИД. Обновляли информацию на общешкольном уголке «Островок безопасности».

Второй год школа ежемесячно соревнуется с Сергинской ООШ по разным видам спорта: футболу, пионерболу, настольному теннису, лыжным гонкам, дартсу и др. и занимает итоговое 1 место.

Также под руководством учителя физкультуры. Спортсмены нашей школы принимали активное участие в спортивных мероприятиях района и заняли итоговое 3 место.

Учащиеся совместно с педагогами школы активно участвуют в конкурсах различного уровня. Становятся призёрами и даже победителями, что всегда очень радует и мотивирует на дальнейшие победы.

Воспитательная система школы-интерната – это определенная совокупность взаимосвязанных процессов, методов и средств, создающих целенаправленное, специально организованное педагогическое, воспитательное влияние, направленное на воспитание личности с определенными качествами. В воспитательной системе школы-интерната можно выделить такие компоненты: цели и задачи, принципы воспитания, содержание, методы, формы, результаты, диагностика образовательной и воспитательной системы, аналитическая работа, коррекционная работа.

Воспитательная система школы-интерната создана с целью реализации процесса становления социально адаптивной личности. Целью является удовлетворения социального заказа на личность со сформированными гуманистическими идеалами и инструментальными возможностями их реализации, обеспечивающие успешную социализацию человека в современном обществе. 

Организация процесса воспитания в школе-интернате строится с учетом следующей системы методических и общепедагогических принципов необходимыми условиями для реализации образовательного процесса.

Педагогический коллектив школы стремится к созданию благоприятных условий для организации свободного времени учащихся, поэтому ежегодно в школе-интернате работают кружки с октября по апрель. В этом учебном году работали такие кружки как:

1.«Чудо-береста» Трудовое направление.

2. «Волшебная мастерская» Трудовое направление.

3. «Умелые ручки» Трудовое направление.

4. «Юные инспектора дорожного движения» Социально-педагогическое направление       5. «Мягкая игрушка» Трудовое направление .

6. «Фантазия» Трудовое направление.

7. «Туризм» Физкультурно-спортивное направление.

Основные направления кружковой деятельности:  трудовое,  социально-педагогическое, физкультурно-спортивное. Результаты работы мы видим на выставках, конкурсах, праздниках (данные изделия используются в виде сувениров, подарков). 

В апреле руководители дополнительного образования представили творческий отчёт по работе кружков. Каждый из педагогов подошёл к этому творчески.

	Принципы

Условия 
	гуманизации
	культуросообразности
	индивидуа-лизации  
	систематич-ности, комп-лексности и целостности
	научности
	здоровьесбережения

	Ценностно-ориентированные, личностно-ориентированные 
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Освоение педагогами технологий, позволяющих реализовывать процесс становления гуманистического мировоззрения
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Расширение общекультурного уровня ребенка
	+
	+
	+
	+
	-
	+

	Формирование гуманистических идеалов и психологических механизмов их реализации в деятельности
	+
	+
	+
	+
	+
	+


+ - присутствует; - - отсутствует.

Содержанием для реализации процесса воспитания в нашем учреждении являются: занятия в школе-интернате; досуговая деятельность; система повышения квалификации педагогов.

	Управленческие действия
	Ожидаемый результат

	Совершенствование работы по реализации модели становления гуманистического мировоззрения
	Совершенствование воспитательной системы, повышение уровня воспитанности

	Разработка пакета диагностических методик, отслеживающих эффективность воспитательной работы 
	Наличие пакета документов диагностических методик

	Создание вариативных образовательных программ по развитию коммуникативной культуры
	1.Реализация образовательных программ

2. Повышение уровня коммуникативной культуры

	Поиск, освоение и разработка воспитательных приемов, методов, средств, технологий эффективных при реализации процесса воспитания социально адаптивной личности
	Совершенствование воспитательной системы, повышение уровня воспитанности, повышение способности социализации ребенка в обществе

	Продолжить социологические исследования семей воспитанников, активизировать сотрудничество с семьями воспитанников в формах родительских собраний, семейных гостиных, индивидуальных консультаций
	Повышение родительской компетентности, педагогической культуры родителей

	Сохранение количества массовых досуговых мероприятий
	Усиление влияния на внешнюю среду, привлечение детей старшего возраста имеющих различные проблемы

	Разработка системы мониторинга эффективности воспитания
	Повышение качества воспитательной работы и уровня воспитанности


Основным критерием становления социально адаптивной личности мы считаем продвижение ребенка от низкого уровня сформированности его личностных качеств к более высокому.

Показателями уровней сформированности гуманистического мировоззрения для ребенка являются:

1. Наличие сформированных гуманистических личностных ценностей;

2. Наличие сформированных гуманистических идеалов и убеждений; 

3. Знание и соблюдение норм и правил гуманистического поведения.

В целом можно сделать вывод о том, что воспитательная система является динамичной, открытой, это является хорошим потенциалом для дальнейшей работы, приоритетные направления которой сформулированы следующим образом:

3.2 Материально-техническая база
В настоящее время материальные условия становятся составной частью учебно-воспитательного процесса. Роль их постоянно возрастает. 

Материально – техническая база школы соответствует целям и задачам образовательного учреждения. Состояние материально – технической базы и содержание здания школы в основном соответствует эпидемиологическим требованиям СанПиН 2.4.2.2821-10 и пожарной безопасности. 

Территория школы ограждена забором, который требует ремонта. Въезды и входы на территорию школы имеют твердое покрытие. Школа-интернат  рассчитана на 80 мест, фактически же в ней обучается 70 учащихся. В школе имеется необходимый набор помещений: 
- для изучения обязательных учебных дисциплин (9 учебных кабинетов); 
-кабинеты специалистов: логопеда, психолога, социального педагога; 
библиотека с читальным залом. Библиотека обеспечивает каждого обучающегося одним полным бесплатным комплектом учебников,  но имеющийся  фонд учебной литературы нуждается в постоянном обновлении.
- зал ЛФК; 
-столовая (расположена на первом этаже). В состав помещений входят: обеденный зал на 25 посадочных мест, перед залом установлены раковины для мытья рук; раздаточная, горячий цех, овощной цех, кладовые для скоропортящихся и сухих продуктов, моечная столовой и кухонной посуды, раздевалка. Все технологическое и холодильное оборудование находится в рабочем состоянии.  
- медицинский кабинет (расположен на первом этаже). В состав входят смежные кабинеты: медицинский и процедурный. Оборудование: весы, ростомер, медицинский столик, холодильник, кушетка , таблица для определения остроты зрения, помещенная в аппарат Ротта, спирометр, динамометр ручной, плантограф деревянный, тонометр, носилки, шины, ширма, шкафы канцелярские, шкаф для медикаментов, письменный стол. Для обеззараживания воздуха имеется бактерицидный облучатель. Установлены раковины для мытья рук с подводкой холодной и горячей воды. 
Специализированные кабинеты: 
- столярная/слесарная мастерская;
-швейная мастерская;
-кабинет домоводства
Под особым контролем находится естественное и искусственное освещение в рекреациях и учебных кабинетах. Естественное освещение достаточное, в 50% учебных помещений установлены жалюзи. Искусственное освещение - люминесцентное. Постоянно проводится осмотр осветительных приборов и замена их в случае неисправности. 
Особое внимание уделяется санитарно - гигиеническому состоянию. Ежедневно проводится влажная уборка всех помещений школы чистящими, моющими, дезинфицирующими средствами. В каникулярное время обязательно проводится генеральная уборка мест общего пользования, классов, рекреаций и других помещений с дезинфицирующими и моющими средствами. 
Для обеспечения безопасности пребывания детей и сотрудников в школе смонтирована и исправно функционирует автоматическая пожарная сигнализация, «тревожная» кнопка, оборудован пост охраны. Средства огнетушения и электробезопасности имеются в достаточном количестве, в соответствии с требованиями проверяются, ремонтируются или подлежат замене. 
Помещения, в которых проходят учебные занятия, рабочие места учителей оборудованы: учебно-наглядными пособиями и учебным оборудованием, специальной аппаратурой для подачи информации- компьютерами, проекторами, интерактивными досками оборудовано 50% кабинетов.  Для автоматизирования учебного процесса в школе создана локальная сеть. 
Помещения спальных корпусов  оборудованы в соответствии с  требованиями СанПиН, каждый воспитанник  обеспечен спальным комплектом.
Проанализировав все вышеизложенное, можно сделать следующие выводы: 
Слабые стороны МТБ: 
-отсутствие  актового зала,  спортивного зала, используемого в образовательном процессе; 
-необходимо обновление оборудования и материалов для проведения лабораторных и практических работ по  биологии; -необходимо оснащение  зала ЛФК; 
- необходимо пополнение библиотечного фонда; 
-необходимо оборудовать сенсорную комнату;
-необходимо  обновление  оборудования швейной мастерской;
-необходимо оборудование пандусов, реконструкция дверных проёмов для обеспечения  доступности для детей с ОВЗ;
-необходимо оборудование  учебного класса в соответствии с ФГОС для умственно отсталых детей, а также  учебно-методическое оснащение  образовательного процесса;
Сильные стороны МТБ: 
-материально-технические условия отвечают требованиям СанПиН и позволяют организовать образовательный процесс в безопасном режиме; 
-совершенствование материально-технического оснащения ежегодно; 
 -имеющаяся материально-техническая база позволяет реализовывать образовательные программы учебного плана.

3.3 Кадровый потенциал
Руководитель-1 чел.
Заместители директора по УР и ВР – 2 чел.
Специалисты:
Учитель - логопед - 1 чел. (совмещение должностей) 
Педагог – психолог – 1 чел. (совмещение должностей) 
Медицинский работник – 1 чел.
Социальный педагог - 1 чел.(совмещение должностей) 
Педагог-организатор – 1 чел. (совмещение должностей) 
Педагог-библиотекарь – 1 чел.
Учителей – 10 чел. 
Воспитателей – 7 чел.
Внешние совместители - 2 чел.
Школа укомплектована  педагогическими кадрами не полностью, почти каждый из педагогических работников имеет совмещение должностей. Следовательно, в течение учебного года прослеживалось  снижение качества предоставления образовательных услуг, вследствие большой нагрузки педагогов. Крайне остро вопрос стоит в пополнении кадров специалистами: учителем-логопедом, педагогом-психологом, педагогом-организатором, учителем-дефектологом. 
В соответствии с профессиональным стандартом педагога, ФГОС для умственно отсталых детей  учителя должны иметь высшее образование, переподготовку в области олигофренопедагогики. В настоящее время  3 учителя имеют высшее образование, один из них  проходит профессиональную переподготовку по программе «Учитель-дефектолог», один учитель имеет  квалификацию учитель начальных классов  и начальных классов  компенсирующего и коррекционно-развивающего обучения по специальности  коррекционная педагогика в начальном образовании, одному учителю необходимо будет пройти профессиональную переподготовку в области олигофренопедагогики.
3 учителя из 7, которые имеют среднее профессиональное образование обучаются  заочно в высших учебных заведениях по специальностям: учитель-логопед, педагог-психолог, учитель технологии.
Воспитатели могут иметь среднее профессиональное образование, но  также пройти переподготовку в области олигофренопедагогики. В  настоящее время  2 воспитателя проходят профессиональную переподготовку  по программе «Учитель-дефектолог».
Педагогические работники проходят курсовую подготовку в соответствии с перспективным планом,  используя разнообразные формы, как очные, так и очно-заочные и дистанционные.
Анализируя возрастной состав  педагогических кадров, можно сделать выводы, что 12 человек из 18 в возрасте от 36-55 лет, что составляет 66,7 % от общего количества.
До 30 лет -2 человека -11%
31-35 лет – 3 человека – 16,7 %
Старше 56 лет – 1 чел -5,5 %
Притока молодых специалистов нет.
Участие в конференциях, семинарах, конкурсах профмастерства.
Проблемной  остаётся  работа  по предъявлению и обобщению передового педагогического опыта. Основными причинами  является нежелание  педагогов  готовить аналитические  материалы ввиду  большого объёма  работы, неумение  педагогов  систематизировать  собственные наработки.
В течение  учебного года проведён мониторинг качества  профессиональной деятельности педагогических работников. В результате    было выявлено, что  большему количеству педагогических работников  необходимо помочь в развитии информационной компетентности,   коммуникативной  компетентности, а также для начинающих педагогических работников -  в области профессиональной компетентности.
 Таким образом, необходимо  активизировать деятельность методических объединений на саморазвитие педагогических кадров, учитывая  результаты мониторинга
Организация передачи (диссеминации) передового инновационного опыта в рамках района (проведение семинаров, мастер-классов и т.п. на базе ОУ) в 2013-2014 учебном году.
	№
	Тема
	Форма (семинар, мастер-класс, круглый стол и т.п.)
	Для какой аудитории (предметное или межпредметное направление)
	Ведущий (педагоги, представившие открытые уроки, мероприятия)

	1. 
	«Организация досуговой деятельности воспитанников школы – интерната»
	Районный семинар  на базе  МБСКОУ Нытвенской школы-интерната VIII  вида
	Заместители директоров по ВР Нытвенского муниципального района
	- воспитатели Рисков С. Н. и Алехина Т. В. – «В поисках сокровищ» (6, 7, 9 классы)
- воспитатель Канюкова А. В.– «Танцующая снежинка» (2-3 класс)
- социальный педагог Санникова Н. Н. – «Моё свободное время в зимние каникулы»
-воспитатель Рябова Н. С. – «Новый год у ворот» (4 класс)
-воспитатель Соболева Н. Г. – «Изготовление сувениров» (8 класс)
-воспитатель Басалгина М. В. – «Новогодняя игрушка» (5 класс)
- Педагог-психолог Красносельских Е. М. «Мандалы – технология психоанализа»
- воспитатель Санникова О. В. 

	2. 

	Районный конкурс «Учитель года -2014» 
	презентация (обобщение) опыта
	 Заместители директора
	Замдиректора по УР Скрипник Л. В.


	3.
	 «Психолого- педагогическое сопровождение образовательного процесса в современных условиях в рамках ФГОС» 
	Научно - практическая конференция на уровне района

	Межпредметное направление

	Педагог-психолог Красносельских Е. М. – организатор 



РАЗДЕЛ IV. Концепция программы развития
4.1 Задачи реализации программы развития
Стратегическая цель программы развития МБСКОУ Нытвенской школы-интерната VIII  вида  на период с 2015 по 2020 год: «Создание оптимальных условий  для формирования   единого образовательного пространства в школе, способствующего повысить  качество  предоставления образовательных  услуг».
Программа развития МБСКОУ Нытвенской школы-интерната VIII  вида определяет стратегию и приоритетные направления развития на 2015 - 2020 годы. Программа создана для обеспечения перевода ОУ  в новое положение, подразумевающее качество образования, соотносимое с потребностями развивающейся личности, государства и общественности. Она рассматривает анализ потенциала развития, концепцию программы развития, совокупность инструментов развития ОУ, финансовый план реализации Программы развития. 

Миссия ОУ  заключается в том, чтобы создать образовательное пространство, в котором максимально реализовывались бы возможности каждого ученика как залог его успешной социализации.
4.2 Основные направления развития
К числу приоритетных направлений развития ОУ в период с 2015 по 2020 гг. отнесены следующие:
- Обеспечение доступности  образования обучающимся с ограниченными возможностями здоровья  в соответствии с   перспективными задачами развития образования РФ, 

- Обеспечение готовности  к внедрению ФГОС для детей с умственной отсталостью; 

-Профессиональное взаимодействие как средство развития компетенций и творческой инициативы учителей; 

- Совершенствование модели управления ОУ как открытой образовательной системы; 

- Структурирование и развитие здоровьесберегающей среды, мотивирующей на сохранение и укрепление здоровья всех субъектов образовательного процесса; 

-Информатизация образовательной среды, расширение единого информационного пространства;
-Повышение профессиональной компетентности педагогических работников.
Данные направления могут быть реализованы в результате системного и поэтапного решения ряда задач.
	№
	Направление развития школы 
	Задачи по направлению

	1.
	Обеспечение доступности  образования обучающимся с ограниченными возможностями здоровья  в соответствии с   перспективными задачами развития образования РФ
	1. Создавать условия для обеспечения  доступности и равных возможностей  обучающимся, воспитанникам  с ограниченными возможностями  здоровья  для получения качественного образования: оборудование пандусов, реконструкция дверных проёмов.



	2. 
	 Обеспечение готовности  к внедрению ФГОС для детей с умственной отсталостью
	1. Создавать условия для внедрения ФГОС для  детей   с нарушениями интеллекта путём проектирования и организации образовательной среды в соответствии с требованиями ФГОС для детей с умственной отсталостью;

2.Повышение профессиональной компетентности педагогов. 

3.Развитие материально-технической базы для введения ФГОС для детей с умственной отсталостью. 

4.Развитие и совершенствование системы оценки личных достижений обучающихся. 

	3. 
	Профессиональное взаимодействие как средство развития компетенций и творческой инициативы учителей 
	1.Помощь педагогам в вопросах совершенствования теоретических знаний и роста педагогического мастерства со стороны школьной методической службы, муниципальной системы повышения квалификации. 

2.Продолжение использования и внедрение новых современных технологий, обеспечивающих достижение планируемых результатов освоения АООП. 

3.Изучение, анализ и внедрение в практику педагогического опыта, связанного со способами взаимодействия с учащимися, реализацией проектных технологий, овладением новым содержанием образования. 

	4. 


	Совершенствование модели управления

ОУ как открытой образовательной системы 


	1.Расширение совместных форм управления, обеспечение открытости деятельности школы. 

2.Совершенствование деятельности органов государственно-общественного управления. 

3.Развитие системы стимулирования профессиональной деятельности учителей. 

4. Привлечение внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития школы. 

5. Развитие материально-технической базы школы. 



	5.
	Структурирование и развитие здоровьесберегающей среды, мотивирующей на сохранение и укрепление здоровья всех субъектов образовательного процесса 


	1.Внедрение в образовательный процесс новых 

здоровьесберегающих технологий и приемов обучения. 

2.Совершенствование системы медико-социального и психолого-педагогического сопровождения учащихся. 

3.Организация профилактических мероприятий для решения проблем, связанных с компьютерной зависимостью, вредными привычками учащихся. 

4.Медицинское и санитарно-гигиеническое обеспечение образовательной среды в рамках выполнения СанПиН. 

5. Расширение социального партнерства здоровьеразвивающей направленности. 



	6.
	Информатизация образовательной среды, расширение единого информационного пространства 
	1.Совершенствование информационного уровня педагогов в результате внедрения ФГОС для детей с умственной отсалостью.

2.Разработка и проведение мероприятий по улучшению хранения, обмена и доступа к электронным учебно-методическим материалам как общешкольным ресурсам. 

3.Совершенствование нормативно-правовой базы в соответствии с требованиями ФГОС. 


	
	
	

	4.3   Ожидаемые результаты реализации программы развития
1. Создание образовательной  среды, обеспечивающей   доступность и равные возможности  обучающимся, воспитанникам  с ограниченными возможностями  здоровья  для получения качественного образования;

 2. Создание творческого педагогического коллектива, участвующего в планирова​нии  и разработке программ, апробации экспериментов и инноваций, стимулиру​ющего рост развития творческого потенциала педагога, направленного на формирование и развитие личности обучающегося;

3.Повышение удовлетворённости населения закреплённой территории предоставленными образовательными услугами. 

4.Совершенствование образовательной информационной среды школы, включение дополнительных ресурсов информатизации: создание единой базы электронных образовательных ресурсов (ЭОР), внутришкольного сайта для оптимизации управления образовательным процессом, интерактивное и дистанционное обучение. 

5. Совершенствование материально-технической базы ОУ в соответствии с требованиями ФГОС для детей с умственной отсталостью.


	
	

	
	
	

	РАЗДЕЛ V. Мероприятия по реализации Программы развития 
на 2015-2020 гг.
Основными средствами реализации Программы развития школы являются проекты, в которых отражены цели, ресурсы (финансово-экономические, кадровые, информационные и научно-методические), основные мероприятия, сроки их реализации, ответственные исполнители, объем финансирования.

Основные мероприятия Программы 

Сроки выполнения 

Ответственные 

Финансирование 

Сроки выполнения 

Ответственные 

Финансирование Проект: «Управление качеством образования» 
Цель: Совершенствование качества образования для эффективного достижения ожидаемых результатов 

Обеспечение процесса 

обучения учителями, 

педагогическое образование которых соответствует профилю преподавания 

2015-2020 

Директор школы 

Без финансирования 

Повышение квалификации педагогических работников

2015-2020

Заместители директора по УР и ВР 

В рамках текущего финансирования 

Разработка адаптированной основной образовательной программы 

школы с учетом требований ФГОС для детей с умственной отсталостью

2015-2016 – 1 класс 

Заместители директора по УР и ВР 

Без финансирования 

Совершенствование системы управления качеством образования, направленной на создание механизмов объективной внутренней и внешней оценки качества образования, 

как основы для принятия 

адекватных управленческих решений 

Ежегодно по итогам учебного года 

Директор, заместители директора по УР и ВР 

Без финансирования 

Своевременное 

информирование

существующих и потенциальных 

потребителей о предоставляемых ОУ

услугах, их качестве и 

возможностях, а также 

об условиях их получения.

Ежегодно по итогам  учебного года

Директор школы 

Без финансирования 

Обновление внутришкольной оценки качества образования 

на всех ступенях обучения в соответствии с требованиями ФГОС 

2015-2020 

Заместители директора по УР и ВР 

Без финансирования 

2015-2019 гг.

Замдиректора по УР, замдиректора по ВР

Без финансирования

Анализ реализации проекта 

2020

Директор, заместители директора по УР и ВР 

Без финансирования 

Проект: «Развитие школы в режиме внедрения ФГОС  для детей с умственной отсталостью» 
Цель: Реализация ФГОС для детей с умственной   отсталостью

Разработка локальных документов для содействия эффективному управлению введения ФГОС для детей с умственной отсталостью

2015 

Директор школы 

Без финансирования 

Создание совета, обеспечивающего координацию действий коллектива начальной школы и отвечающего за информационное, научно-методическое, экспертное сопровождение процесса 

2015 

Заместители директора по УР и ВР 

Без финансирования 

Организация обучения 

учителей на курсах повышения квалификации 

по подготовке реализации ФГОС для детей с умственной отсталостью  

Замдиректора по УР и ВР 

В рамках текущего финансирования

Разработка АООП  с учетом требований ФГОС  для детей с умственной отсталостью

2015 – 1 класс 

Заместители директора по УР и ВР 

Без финансирования 

Определение готовности 

учителя к введению 

ФГОС для детей  с умственной отсталостью

2015 

Заместители директора по УР 

Без финансирования 

Организация методического обеспечения 

(УМК, программ, пособий) согласно требованиям ФГОС  для детей с умственной отсталостью

2015-2019

Зав.библиотекой 

В рамках текущего финансирования 

Обеспечение материально-техническими ресурсами для перехода на новые стандарты 

2015-2019

Заместитель директора школы по АХЧ 

В рамках текущего финансирования 

Анализ 

реализации проекта 

2020

Директор, заместители директора по УР и ВР 

Без финансирования 

Проект «Взаимодействие учителей на пути к единой цели» 
Цель: Оказание необходимой помощи всем педагогическим работникам ОУ в повышении их профессиональной компетентности для подготовки к 

работе в новых условиях. 

Повышение 

квалификации  педагогических работников

2015-2020

Заместители директора по УР и ВР 

В рамках текущего финансирования 

Организация обучения 

учителей на курсах повышения квалификации 

по подготовке реализации ФГОС 

2015-2017 

Заместители директора по УР и ВР 

В рамках текущего финансирования 

Разработка программы обучающих семинаров для учителей «Информационная культура современного учителя» 

I полугодие 2016

Заместитель директора по УР 

В рамках текущего финансирования 

Реализация программы через краткосрочные разноуровневые курсы, самообразование учителей под руководством консультантов, демонстрационно-обучающие семинары на базе ОУ

II полугодие 2016 

Заместитель директора по УР и учитель информатики 

В рамках текущего финансирования 

Стимулирование педагогов к участию в конкурсах педагогического мастерства 

2015-2020

Директор школы 

В рамках 

текущего 

финансирования 

Поддержка и обеспечение условий 

для непрерывного 

совершенствования 

профессионального мастерства 

учителя 

2015-2020 

Директор школы 

В рамках 

текущего 

финансирования 

Разработка учителем 

собственного 

информационного 

пространства как возможности 

оптимизации взаимодействия 

с учащимися в образовательном 

процессе. 

2015-2020

Заместители 

директора по УР 

Без 

финансирования 

Определение новых направлений методических поисков через работу над едиными методическими темами с учетом особенностей цикловых и методических объединений 

2015-2020

Заместители 

директора по УР и руководители ШМО 

Без финансирования 

Анализ реализации проекта 

2020

Администрация 

школы 

Без 

финансирования 

Проект « Школа эффективного управления» 
Цель: повышение эффективности управленческой деятельности в ОУ на основе развития демократических принципов, таких как доверие, делегирование ответственности и полномочий. 

Внедрение в практику работы школы проектных и программных методов работы 

2015-2020

Директор, заместители директора по УР и ВР 

Без 

финансирования 

Проведение ревизии и упорядочение нормативно-правовой базы деятельности школы 

2015-2017

Директор, заместители директора по УР и ВР 

Без 

финансирования 

Обновление действующей системы контроля, диагностики, анализа образовательного процесса

2015-2017

Директор, заместители директора по УР и ВР 

Без 

финансирования 

Разработка механизма привлечения спонсорских, интеллектуальных инвестиций в ОУ 

2015-2018

Директор учреждения 

Без 

финансирования 

Совершенствование использования ИКТ в управленческой деятельности 

2015-2017

Директор, заместители директора по УР и ВР 

Без 

финансирования 

Повышение квалификации администрации 

2015-2020

Директор учреждения 

В рамках 

текущего 

финансирования 

Анализ реализации проекта 

2020

Директор, заместители директора по УР и ВР 

Без 

финансирования 

Проект «Развитие традиционных и внедрение новых здоровьесберегающих 
технологий» 
Цель: Формирование ценности здоровья и здорового образа жизни всех субъектов образовательного процесса 

Совершенствование системы 

медико-социального и психолого- 

педагогического сопровождения 

учащихся 

2015-2019 

Директор, педагог-психолог, учитель-логопед, социальный педагог 

В рамках 

текущего 

финансирования 

Организация профилактических 

мероприятий для решения 

проблем, связанных с компьютерной зависимостью, вредными 

привычками учащихся 

2015-2020

Заместитель 

директора по ВР 

Без 

финансирования 

Медицинское и санитарно- 

гигиеническое обеспечение 

образовательной 

среды в рамках 

выполнения СанПиН 

2015-2020 

Заместитель 

директора по АХЧ 

В рамках 

текущего 

финансирования 

Расширение социального 

партнерства здоровьеразвивающей 

направленности 

2015-2018

Заместитель 

директора по ВР 

Без 

финансирования 

Продолжение организации и проведения Дней 

здоровья с целью массовой 

пропаганды занятий физической культурой 

2015-2020

Заместитель 

директора по ВР 

Без 

финансирования 

Расширение программ спортивно- 

оздоровительной направленности в 

системе дополнительного 

образования 

2015-2017 

Заместитель 

директора по ВР 

Без 

финансирования 

Совершенствование материально- 

технической базы спорткомплекса 

и кабинетов специалистов ОУ

2015-2018 

Директор учреждения, заместитель директора по АХЧ 

В рамках 

текущего 

финансирования 

Продолжение использования в образовательном 

процессе 

здоровьесберегающих 

технологий и приемов обучения 

2015-2020

Директор, заместители директора по УР и ВР 

Без 

финансирования 

Совершенствование системы горячего питания с учетом его сбалансированности 

2015-2020

Заведующая столовой, медработник 

Без 

финансирования 

Организация учебы родителей в рамках родительского лектория по формированию навыков здорового образа жизни 

2015-2020

Заместитель директора по ВР, медработник, педагог-психолог, учитель-логопед 

Без 

финансирования 

Продолжение проведения комплексного изучения состояния здоровья учащихся школы (углубленный медицинский осмотр) 

2015-2020

Администрация школы, медработник, Нытвенская ЦРБ 

Без 

финансирования 

Анализ реализации проекта 

2020 

Администрация 

школы 

Без 

финансирования 

Проект « Информатизация образовательной среды» 
Цель: Создание современной информационной образовательной среды с применением новых информационно-коммуникативных технологий, обеспечивающих качественные изменения в организации и содержании образовательного процесса, а также в характере результатов обучения 

Организация мероприятий для 

совершенствования 

информационной среды школы 

(приобретение компьютеров, 

электронных образовательных 

ресурсов, программ, модернизация 

локальной сети Интернет) 

2015-2020 

Директор учреждения, заместитель директора по АХЧ 

В рамках 

текущего 

финансирования 

Организация методического 

обеспечения (УМК, в том числе и в 

электронном виде, пособий, 

комплектация электронной 

базы методических разработок учителей школы) 

2015-2020 

Заместители 

директора по УР и ВР 

В рамках 

текущего 

финансирования 

Совершенствование освоения 

применения электронных 

образовательных ресурсов (ЭОР) 

в образовательном процессе 

2015-2019 

Заместители 

директора по УР и ВР 

Без 

финансирования 

Разработка программы обучающих семинаров для учителей «Информационная культура современного учителя» 

I полугодие 2016 

Заместитель директора по УР и учитель информатики 

В рамках текущего финансирования 

Реализация программы через краткосрочные разноуровневые курсы, самообразование учителей под руководством консультантов, демонстрационно-обучающие семинары на базе ОУ

II полугодие 2016 

Заместитель директора по УР и учитель информатики 

В рамках текущего финансирования 

Создание и развитие внутришкольного сайта для оптимизации управления образовательным процессом 

2014-2019 

Заместитель директора по УР 

Без 

финансирования 


	
	


РАЗДЕЛ VI. Организация управления Программой и контроль над ходом её реализации
Оценка деятельности образовательной организации осуществляется по ряду критериев, часть из которых являются общими, часть – специфическими. 

Общие критерии позволяют оценить формальные характеристики: квалификацию педагогов, успешность освоения знаний, умений и навыков. Эта группа критериев является нормативной по своей сути. 

Специфические критерии, связанные с целью деятельности данной конкретной ОУ, позволяют оценить активность и инициативность образовательной организации в образовательной, социальной и хозяйственной сферах, и оценить его инновационную деятельность.
	№ 

п/п 
	Целевые показатели (результаты) Программы 
	Стартовые условия 
	Промежуточный 
	Итоговый 

	
	
	2015-2016
	2017-2018
	2019-2020

	Общие критерии



	1 
	Количество обучающихся (чел.) 
	70
	80
	80 

	2 
	Укомплектованность кадрами (%) 
	95
	100 
	100 

	3 
	Охват питанием учащихся (%) 
	100 
	100 
	100 

	4 
	Полнота реализации образовательных программ (%) 
	96
	98
	100 

	5 
	Доля педагогических кадров с высшим образованием (%) 
	42
	55 
	70 

	6 
	Доля педагогов, прошедших переподготовку, повышение квалификации  (%) 
	84 
	100 
	100 

	7 
	Доля педагогов, имеющих высшую и первую категории (%) 
	51 
	55 
	58 

	8 
	Количество педагогов, подготовленных к работе по  ФГОС для детей с умственной отсталостью (%) 
	0 
	100 
	100 

	9 
	Доля детей, охваченных обучением (%) 
	100 
	100 
	100 

	10 
	Доля учащихся, перешедших в следующий класс (%) 
	99,1 
	100
	100 

	11 
	Доля учащихся, оставшихся на повторный год обучения (%) 
	0,9 
	0
	0 

	12 
	Положительные результаты итоговой аттестации (%) 
	100 
	100 
	100 

	13 
	Доля победителей и призёров городских, краевых, российских и международных конкурсов и олимпиад (%) 
	32,2 
	41 
	50 

	14 
	Доля учащихся, состоящих на внутришкольном учёте («группа риска», %) 
	6,8 
	5,8 
	4,8 

	15 
	Доля учащихся, состоящих на учёте в органах внутренних дел (%) 
	0,9 
	0,5 
	0,1 

	16 
	Наличие долгосрочных разнонаправленных программ дополнительного образования 
	нет 
	есть 
	есть 

	17
	Наличие системы учёта потребностей в дополнительном образовании 
	частично 
	есть 
	есть 

	18
	Реализация комплексной системы мониторинга здоровья обучающихся 
	частично 
	частично 
	есть 

	19 
	Отсутствие детского травматизма (чел.) 
	3
	0 
	0 

	20 
	Отсутствие нарушений учащимися режима обучения (%) 
	10 
	0 
	0 

	21 
	Доля образцовых кабинетов (%) 
	2 
	5 
	10 

	22 
	Соответствие помещений ОУ нормам СанПин 
	100 
	100 
	100 

	Специфические критерии 



	23 
	Уровень качества образования (%) 
	43,7 
	46 
	50 

	24 
	Уровень успеваемости образования (%) 
	95,7 
	98 
	99,8 

	25 
	Доля семей, удовлетворённых качеством образовательных услуг (%) 
	Мониторинг проводился частично 
	80 
	90 

	26 
	Наличие электронной системы управления качеством образования 
	нет 
	есть 
	есть 

	27
	Привлечение внебюджетных средств (тыс. руб.) 
	0
	50
	100 

	28 
	Доля педагогов, подготовленных к работе с ИТ (%) 
	75 
	100 
	100 

	29 
	Доля педагогов, использующих ИТ как средство обучения и воспитания (%) 
	50 
	100 
	100 

	30 
	Доля педагогов, включенных в инновационную деятельность (%) 
	25 
	50 
	75 

	31 
	Удельный вес педагогов, имеющих персональные профессиональные сайты (%) 
	7
	15 
	20 

	32 
	Удельный вес педагогов, имеющих авторские публикации в профессиональной периодике (%) 
	0 
	10 
	20 

	33 
	Удельный вес педагогов, участвующих в конкурсах педмастерства за пределами школы (%) 
	10
	20 
	30 

	34 
	Удельный вес педагогов, имеющих авторские (соавторские) образовательные программы (пособия, УМК) (%) 
	0 
	5 
	10 


ПРИЛОЖЕНИЕ 1
План 
мероприятий, направленных на подготовку к внедрению ФГОС  для  умственно отсталых обучающихся 
	№ п/п
	мероприятия
	сроки
	ответственные
	ожидаемый результат

	1. Организационное обеспечение введения ФГОС
для умственно отсталых обучающихся

	    1
	Создание школьного совета

1.1. Распределение обязанностей между членами школьного совета
	Сентябрь

 2015 г
	Директор 
	Создание и определение функционала школьного совета

	2
	Разработка и утверждение плана-графика введения ФГОС в школе
	Сентябрь

 2015г
	Зам. директора 


	Система мероприятий, обеспечивающих внедрение ФГОС 

	3
	Создание творческой группы по обеспечению деятельности школы по введению ФГОС
	Сентябрь

 2015 г.
	Руководитель МО 
	Формирование опыта педагогов

	4
	Семинар

«Содержание и технология введения ФГОС»

«Требования к условиям реализации образовательного процесса при введении ФГОС»
	Октябрь

2015 г.

Декабрь

2015 г
	Зам. директора 


	Перечень требований к условиям организации образовательного процесса в ОУ при введении ФГОС

 

	5
	 Комплектование школьной библиотеки базовыми 

документами и дополнительными материалами ФГОС.

Анализ имеющегося учебного фонда библиотеки школы для реализации ФГОС в для умственно отсталых обучающихся, для обучающихся с расстройствами аутистического спектра
Комплектование библиотеки   УМК по всем учебным предметам учебного плана, в соответствии с Федеральным перечнем
	в течение

2015-2016 

 

 

 

 

 

 

 

Сентябрь - декабрь 2015 г  
	Директор школы библиотекарь
	Наличие в школе документов по введению ФГОС

 

Оснащенность школьной библиотеки необходимыми УМК, учебными и справочными пособиями

	6


	Экспертиза условий, созданных в ОУ в соответствии с требованиями ФГОС

Совещание при директоре «О готовности школы к переходу на ФГОС для умственно отсталых обучающихся»
	сентябрь

2015

 

декабрь 2015
	Директор школы 

Зам.директора 


	Оценка степени готовности ОУ к введению ФГОС

	2. Нормативное обеспечение введения ФГОС
для умственно отсталых обучающихся


	1
	Разработка и утверждение плана-графика введения ФГОС
	сентябрь 2015
	Директор школы 


	Внесение изменений и дополнений в документы, регламентирующих деятельность школы 

	2
	Разработка, обсуждение и принятие адаптированной основной образовательной программы общего образования умственно отсталых обучающихся, для обучающихся с расстройствами аутистического спектра

	май 2016
	Директор школы 

Зам. директора  

руководитель МО

.
	Создание адаптированной основной образовательной программы общего образования умственно отсталых обучающихся 

	3
	Разработка и утверждение программы внеурочной деятельности обучающихся
	апрель 2016
	
	Программа внеурочной деятельности

	4
	Разработка, обсуждение и принятие программы формирования базовых учебных действий
	до марта 2016
	Зам. директора по УВР


	Программа формирования базовых учебных действий

	5
	Разработка учебного плана
	апрель 2016
	Директор школы 

Зам. директора по УВР


	Наличие учебного плана

	6
	Изучение педагогами планируемых результатов обучения 
	апрель 2016
	Руководитель МО учителя 
	

	7
	Разработка рекомендаций по составлению рабочих программ по предметам 
	до февраля 2016
	Зам.директора

 по УР


	Алгоритм составления рабочих программ, положение о рабочей программе

	8
	Разработка рабочих программ по предметам 

	до 01.05.2016
	учителя
	Рабочие программы по предметам

	9
	Изучение возможностей привлечения учреждений дополнительного образования к организации внеурочной деятельности обучающихся
	до апреля 2016
	Заместитель директора по ВР
	

	10
	Обеспечение соответствия нормативно-правой базы школы требованиям ФГОС:
- внесение изменения в Устав ОУ;

- заключение договора с родителями;

- внесение изменений и дополнений в должностные инструкции; 

- обсуждение и утверждение режима   занятий учреждения;

- принятие локальных актов 
	до июня 2016
	Директор 


	

	11
	Организация отчетности по готовности к введению ФГОС:
- отчет координационного совета и рабочей группы о своей деятельности
	май 2016
	Директор 


	Представление отчета

	3.Кадровое и методическое обеспечение
перехода на ФГОС

	1
	Диагностика образовательных потребностей и профессиональных затруднений работников ОУ и внесение изменений в план курсовой подготовки ОУ

Анализ выявленных проблем и учет их при организации методического сопровождения.
	сентябрь 2015

 


	Заместитель директора
	Наличие плана курсовой подготовки по переходу на ФГОС

 

 

Поэтапная подготовка педагогических и управленческих кадров к введению ФГОС.

	2
	Обучение педагогов на целевых курсах
	в течение года
	Зам. Директора, 

учителя 
	Получение сертификата

	3
	 Изучение в педагогическом коллективе базовых документов ФГОС

 
	в течение года
	Заместитель директора
	 Изучение требований ФГОС к структуре основных образовательных программ, к условиям

реализации и результатам освоения программ

	4
	Разработка рабочих программ учителями с учетом формирования прочных базовых учебных действий
	в течение года
	Заместитель директора
	Проектирование пед. процесса педагогами по предметам образовательного плана школы с учетом требований ФГОС

	5
	Обеспечить участие педагогов в научно-методических семинарах с ориентацией на введение ФГОС для умственно отсталых обучающихся проблемам перехода на ФГОС По плану-графику «Теория и методика преподавания на основе ФГОС для умственно отсталых обучающихся)»

 «Технология разработки образовательной программы школы»
	По плану в течение учебного года
	Заместитель директора
	Ликвидация профессиональных затруднений

	6
	Изучение методических рекомендаций к базисному образовательному плану и учет их при моделировании ОП школы
	март - апрель 2016 г.
	Директор школы


	Разработка образовательного плана школы

	7
	Обобщение опыта педагогов, реализующих авторские программы внеурочной деятельности для умственно отсталых обучающихся
	в течение года
	Заместитель директора
	Формирование опыта педагогов

	8
	Обеспечить участие педагогов в муниципальных, региональных научно-практических конференциях, семинарах по актуальным проблемам перехода на ФГОС для умственно отсталых обучающихся.
	По плану в течение учебного года
	Заместитель директора
	Формирование опыта педагогов

	4. Материально-техническое обеспечение введения ФГОС

	1
	Анализ степени соответствия реально существующего ресурсного обеспечения школы требованиям ФГОС для умственно отсталых обучающихся
	Октябрь 2015 г.
	Директор школы 
	Формирование заказа

	2
	Изучение возможностей улучшения МТБ через привлечение внебюджетных средств
	в течение года
	Директор школы 
	

	3
	Создание материально- технического оснащения образовательной организации: закупка специального, в том числе учебного, реабилитационного, компьютерного оборудования и иного современного технологического оборудования, дидактических средств обучения и коррекции
	в течение года
	Заместитель директора
	Создание материально- технического оснащения школы-интернат

	4
	Приобретение методической литературы для педагогов школы по вопросам введения ФГОС для умственно отсталых обучающихся
	в течение года
	Библиотекарь 
	Оформление заказа

	5
	Оборудование мультимедийной техникой рабочих мест учителей, классов, переходящих на ФГОС

	в течение года
	Директор школы 
	

	5. Информационное обеспечение перехода
на ФГОС 

	1
	Организация доступа работников школы к электронным образовательным ресурсам Интернет
	В течение 2015-16 учебного года 
	Инженер - программист
	Создание условий для оперативной ликвидации профессиональных затруднений и организация взаимодействия

	2
	Информирование родителей, обучающихся о подготовке к внедрению ФГОС и результатах их ведения в ОУ через школьный сайт, родительские собрания
	Один раз в полугодие
	Администратор сайта
	Информирование общественности о ходе и результатах внедрения ФГОС

	3
	Обеспечение публичной отчетности школы о ходе и результатах введения ФГОС


	май-сентябрь

ежегодно
	Директор школы


	

	6. Финансовое обеспечение введения ФГОС


	1
	Определение финансовых затрат (объем, направление) на подготовку и переход на ФГОС 
	в течение года
	Директор школы


	Проект

бюджета на 2015-16 учебный г. с учетом финансовых затрат на подготовку и переход на ФГОС

	
	Подготовка отчетности по расходованию выделенных субсидий на реализацию мероприятий по ФЦП из федерального и региональных бюджетов
	Ежеквартально, по мере необходимости
	Директор школы, главный бухгалтер


	Текущая отчетность 


 

ПРИЛОЖЕНИЕ 2
План 
организационных мероприятий в МБОУ Нытвенская школа-интернат 
2016-2020 годы 
по реализации Федеральной целевой программы развития образования на 2016 – 2020 годы и государственной программы Российской Федерации «Доступная среда» на 2016 – 2020 годы. 
 Работа по реализации программы «Доступная среда» в МБОУ Нытвенская школа-интернат направлена на создание системы комплексной помощи детям с ограниченными возможностями здоровья, эффективность их реабилитации за счёт доступности образовательной среды, преодоление самоизоляции детей с ограниченными возможностями здоровья и негативного отношения к ним и является составной частью программы развития нашей школы.
При составлении программы мы опирались на мировой, российский и региональный опыт, общие направления модернизации образования в России, получившие отражение в  Федеральной целевой программе развития образования на 2016-2020 годы, в проекте национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», в Федеральном Законе "Об образовании в Российской Федерации" от 29.12 2012г., в Федеральном государственном образовательном стандарте нового поколения. 
План работы по реализации  программы «Доступная среда» обеспечивает:
- создание в МБОУ Нытвенской школе-интернате  специальных условий воспитания, обучения, позволяющих учитывать особые образовательные потребности детей с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ);
- социальную адаптацию и интеграцию детей с особыми образовательными потребностями в общеобразовательном учреждении;
- реализацию прав детей с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), что будет способствовать их полноценному участию в жизни
Ожидаемые результаты:
- позитивный эффект для уровня качества образования детей с ОВЗ, повышение качества их образования, успешная социализация в обществе;
- обновление качества образования за счет работы над индивидуальными проектами, участием в конкурсах,  выставках, конференциях различного уровня;
        Одной из основных функций Федерального государственного образовательного стандарта для детей с умственной отсталостью является реализация права каждого ребёнка на полноценное образование, отвечающее его потребностям и в полной мере использующее возможности его развития.
Действия по  реализации  программы  «Доступная среда» в МБОУ Нытвенской школа-интернат направлены на создание системы комплексной помощи детям с ограниченными возможностями здоровья, эффективность их реабилитации за счёт доступности образовательной среды, преодоление самоизоляции детей с ограниченными возможностями здоровья и негативного отношения к ним и является составной частью программы развития нашей школы.
«Доступная среда» обеспечивает:
-   выявление особых образовательных потребностей детей с ОВЗ;
-   осуществляет индивидуально ориентированное медико-социальное и психолого- педагогическое сопровождение детей с ОВЗ;
      
      Основные задачи  программы «Доступная среда»:
1. Задачи, ориентируемые на детей с ОВЗ:
1.1   Выявить особые образовательные потребности детей с ОВЗ.
1.2 Осуществить индивидуально ориентированное медико-социальное и психолого-педагогическое сопровождение детей с ОВЗ с учётом их индивидуальных возможностей.
1.3   Обеспечить возможность освоения детьми с ОВЗ основной образовательной программы.
2. Задачи, ориентируемые на педагогов и специалистов:
2.1 Сориентировать коллектив МБОУ Нытвенской школы-интерната на организацию и поддержку семей с детьми ОВЗ.
2.2 Повысить  профессиональную компетентность педагогов и специалистов.
2.3 Формировать условия для эффективного развития обучающихся с ОВЗ.
3. Задачи, ориентируемые на родителей детей с ОВЗ:
3.1    Информирование родителей о программе «Доступная среда», о создании  безбарьерной среды в МБОУ Нытвенской  школе-интернате для детей с ОВЗ.
3.2 Просвещение родителей по вопросам реализации дифференцированных психолого- педагогических, медико-социальных и правовых условий обучения, воспитания, развития и социализации детей с ОВЗ.
Организация совместной деятельности педагогов, специалистов и родителей с целью повышения активности участия детей с ОВЗ в программе «Доступная среда»
- развитие ключевых компетенций детей за счёт организации информационно-образовательного пространства школы; 
- реабилитация и сохранение физического и психического здоровья учащихся;
- оптимизация современной образовательной инфраструктуры в МБОУ Нытвенская школа-интернат привлечет детей с ОВЗ, проживающих на территории района.
Описание созданных условий:
1. Дооборудование кабинета швейного дела;
2. Оборудование пандуса при входе;
3. Установка кнопки вызова на входе;
4.  Расширение дверных проёмов; 
 
	Направления мероприятий 
	Наименование мероприятий 
	Сроки исполнения 
	ответственный 

	1.Нормативно – правовое обеспечение 
	Разработка пакета документов, регламентирующих реализацию мероприятий программы 
	До 15.09.2016 
	Скрипник Л.В.

заместитель директора по УР 

	2.Организационное обеспечение 
	Издание приказа  об утверждении плана мероприятий по созданию доступной среды, списка рабочей группы по реализации плана  мероприятий 
	До 1.09.16 
	Лыкова И.В. 

директор школы 

	 
	Проведение организационного совещания с членами рабочей группы 
	До 15.09.2016 
	Лыкова И.В. 

директор школы 

	 
	Проведение совещаний с педагогическими работниками по вопросам   обучения детей с ОВЗ и детей - инвалидов 
	До 15.09.16 
	Скрипник Л.В. заместитель директора по УР 

	 
	Составление плана – графика мероприятий по реализации Федеральной целевой программы развития образования на 2015 – 2020 годы и государственной программы Российской Федерации «Доступная среда» на 2016 – 2020 годы. 
	До 15.09. 16
	Лыкова И.В. 

директор школы 

	 
	Проведение обучающих семинаров 
	в течение

2016-2020 г.г. 
	Лузянина Т.М. Заместитель директора по ВР Скрипник Л.В.

Заместитель директора по УР 

	3.Финансово - экономическое 
	Составление сметы для проведения ремонтных работ. 
	До 15.10.16 
	Черемных Л.Ф. заместитель по АХР 

	 
	Составление сметы для приобретения специального коррекционного и реабилитационного оборудования. 
	 До 15.10.16
	Лыкова И.В. 

директор школы 

Пономарева Н.М. – педагог -психолог 

	4.Материально – техническое обеспечение 
	Проведение ремонтных работ 

· Ремонт  входа в  здание  учебного корпуса с целью создания условий для детей с ОВЗ 

· Установка пандуса к основному входу и запасному выходу 

· Расширение дверных проемов

· Установка кнопки вызова.

· Установка видеонабдлюдения
	2016 г. 
	 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Черемных Л.Ф. заместитель по АХР 

	 
	Оборудование мебелью учебных кабинетов, зон рекреации
	2017г. 
	 

	 
	Оснащение мультимедийной техникой  и современным специальным, в том числе реабилитационным, учебным, компьютерным оборудованием  учебных кабинетов и кабинетов специалистов.
	2017-2018 
	 

	 
	Оборудование рабочих мест в учебных кабинетах.
	2016-2018 г.г. 
	 

	 
	Приобретение сенсорной комнаты 
	2016 г. 
	Пономарева Н.М. – педагог - психолог 

	 
	Оснащение методическими и учебно-наглядными пособиями кабинета психолога  и дефектолога, логопеда.
	2016-2019 г.г. 
	Пономарева Н.М. – педагог - психолог 

	 
	Сопровождение и доработка программного обеспечения по предоставлению технических средств реабилитации. 
	2016-2018 г.г. 
	Санников В.Г.. – лаборант ЭВТ

	5.Методлическое обеспечение и организация обучения 
	Разработка плана переподготовки  повышения квалификации педагогических и руководящих работников. 
	ежегодно 
	Скрипник Л.В. заместитель директора по УР 

	 
	Разработка плана методической работы (внесение изменений и дополнений в существующий план) 
	ежегодно 
	Скрипник Л.В. заместитель директора по УР 

	6.Социально – реабилитационное сопровождение 
	Психолого-педагогическая реабилитация (коррекционные занятия с логопедом, социальным педагогом) 
	в течение года 
	Пономарева Н.М.

педагог - психолог 

	 
	Творческая реабилитация (занятия в  студиях, клубах, кружках) 
	в течение года 
	Воспитатели, 

Педагог дополнительного образования 

	 
	Привлечение детей с ОВЗ к подготовке классных и общешкольных мероприятий с целью развития форм и навыков личностного общения в группе сверстников, коммуникативной компетенции; 

 
	в течение года 
	Лузянина Т.М. заместитель директора по ВР

классные руководители 

	7.Информационное сопровождение 
	Освещение хода работы по реализации  Федеральной целевой программы развития образования на 2016 – 2020 годы и государственной программы Российской Федерации «Доступная среда» на 2015 – 2020 годы. 
	в течение года 
	Санникова Н.Н. социальный педагог 

	 
	Освещение хода работы по реализации Федеральной целевой программы развития образования на 2016 – 2020 годы и государственной программы Российской Федерации «Доступная среда» на 2016 – 2020 годы. 
	в течение года 
	Лыкова И.В,

директор школы 

	 
	Проведение собраний с родительской общественностью 
	в течение года 
	Лыкова И.В.

директор школы 

	 8. Информационно-просветительская работа.
	Проведение тематических выступлений для педагогов и родителей по разъяснению индивидуально-типологических особенностей различных категорий детей с ограниченными возможностями здоровья. 

 
	в течение года 
	Скрипник Л.В. заместитель директора по УР 

Пепеляева В.С. - врач 


